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Reeditamos, passado pouco mais de dois anos da sua
primeira edicdo, o Kit Pedagdgico Género e Juventude
- TK - uma colectanea de actividades desenvolvidas
durante os mais de dez anos da REDE.

Quando a REDE comecou, nada de similar existia em
Portugal: uma organizagdo de jovens e para jovens a
trabalhar pela igualdade de género entre raparigas e
rapazes, com motivacao, rigor conceptual e conhecimento
sedimentado nas redes de saber, nas trocas intergeracionais
e activismo existentes por esta causa em Portugal e por
toda a Europa. Felizmente, cada vez mais organizagoes
juvenis, ou que desenvolvem trabalho com e para jovens,
tém vindo a reconhecer a importancia do mainstreaming de
género e integrado essa area no seu trabalho, multiplicando
assim este trabalho langado pela REDE.

Por tudo isto, impde-se uma reedi¢do do Kit Pedagégico
Género e Juventude - uma compilagdo de ferramentas
pedagdgicas que é uma base de trabalho para a
integracdo da perspectiva de género no trabalho

com jovens. Este kit compila dinamicas baseadas nos
principios da educagdo ndo-formal, representando um
conjunto integrado, coerente e de facil apropriagdo

e disseminagdo, de ferramentas de trabalho com
jovens. Desta forma, a REDE espera dar mais um passo
importante na capacitagdo de organizagdes juvenis ou
que trabalhem com jovens as questdes da Igualdade de
Género e de Oportunidades entre Raparigas e Rapazes.
O facto de se terem esgotado os 1000 exemplares da 12



edicdo, em menos de dois anos, demonstra bem a adesdo
que este projecto obteve por parte das organizagdes
nossas pares, escolas e outros agentes que desenvolvem
trabalho pelo mainstreaming de género na juventude. E
tanto trabalho que ainda temos para fazer!

Esta segunda edicdo do Kit Pedagdgico é lancada num
encontro - Férum TK 22-23 Fev’ 2013 - que junta associagoes
no mesmo espaco com o objectivo de trocar experiéncias

e boas préticas que se tém desenvolvido nos ultimos dois
anos, e ainda disponibilizar uma formagao de facilitacdo
deste Kit - uma das prioridades principais da REDE.

Com a certeza que continuaremos a trabalhar pela
Igualdade de Género e de Oportunidades, porquanto esta
é uma condi¢do inaliendvel da cidadania de todas e de
todos, a REDE agradece a Comissdo para a Cidadania e a
Igualdade de Género por ter apostado, pela segunda vez,
na promogao da igualdade de género no associativismo
juvenil, ao conceder o apoio financeiro a edi¢do e a
reedicdo deste Kit Pedagégico, ao abrigo do artigo 9° do
Decreto-Lei 246/98, de 11 de Agosto; as suas voluntdrias
e aos seus voluntdrios, cuja dedicagdo faz a REDE
continuar viva mesmo depois de doze anos; bem como as
organizagdes/associagdes/escolas e restantes parceiros
no trabalho pelo mainstreaming de género na juventude,
pela valorizagdo que sempre fizeram do nosso trabalho.

Saudagdes paritdrias e associativas, por um mundo mais
justo, sempre, a REDE.



A Rede Portuguesa de Jovens Para a
Igualdade de Oportunidades Entre
Mulheres e Homens

E uma associagio sem fins lucrativos, fundada no ano

2000, e que tem como objecto a promogdo da igualdade

de género no respeito pelos preceitos e orientacdes das

Nacdes Unidas e da Unido Europeia recorrendo, para tal, a

actividades de informagédo, formag&o, pressao e influéncia,

investigacdo, solidariedade e educacédo e cooperagdo para o

desenvolvimento. A REDE €, também, um colectivo informal

composto por associag¢des juvenis, de defesa dos direitos das

mulheres, juventudes partidérias, associa¢des de estudantes,

associagdes que desenvolvem projectos dirigidos a juventude e

jovens individuais.

Os objectivos da REDE sdo:

> Consciencializar as e os jovens para a Igualdade de Género ao
nivel nacional, europeu e internacional;

> Promover o mainstreaming de género nas associac¢des juvenis,
isto é, a integracdo das questdes de género nas actividades,
estruturas e culturas organizacionais destas associacdes;

> Contribuir para o aumento da participacdo das jovens nos
processos e posi¢des de tomada de deciséo;

> Contribuir para a inclusdo da dimensédo de género nos
processos de educagdo formal e ndo formal;

> Organizar iniciativas que fomentem o debate de
temas relacionados com a Igualdade de Género (ex.
conferéncias, seminarios);

> Realizar trabalhos de investigagdo no campo da Igualdade
de Género;

> Promover o intercambio e cooperagdo com entidades
nacionais e estrangeiras que prossigam finalidades afins,
nomeadamente através da participagdo em redes ja
estabelecidas ou da criagdo de redes proprias.



E membro:

> Da Seccdo das ONG do Conselho Consultivo da Comissdo para
a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG);

> Fundador da Plataforma Portuguesa para os Direitos das
Mulheres, da Rede de Jovens Mulheres da Associagdo de
Mulheres da Europa Meridional (AFEM);

> Da Plataforma Euro Mediterranica de Juventude.

As actividades que tem desenvolvido s&o:

> Organizacdo de semindrios e encontros nacionais e internacionais;

> Dinamizagdo de workshops, ac¢des de sensibilizagdo e cursos
em escolas e associagdes juvenis;

> Producdo e disseminagdo de informagdo sobre questdes de
género ao nivel nacional, europeu e internacional;

> Dinamizagdo de projectos com vista ao mainstreaming de
género no campo da juventude;

> Acolhimento de Intercambios Internacionais de jovens;

> Participacdo em projectos internacionais e em iniciativas de
outras associag¢des nacionais;

> Tomada de posigdo sobre assuntos relacionados com a
juventude e a igualdade de género junto de interlocutores
politicos varios;

> Projectos com vista ao fomento da participagdo das e dos
jovens e empoderamento das jovens na esfera publica, de
que é exemplo o projecto “de Mulher para Mulher” (12 edi¢do
em 2005/2006, 22 edi¢gdo em 2009/2010).



Contextualizando o kit pedagdgico

Nas sociedades actuais, ser rapaz ou rapariga é algo marcado
por diferencas que, muito embora, possam ter, na sua génese,
um fundamento de ordem bioldgico, sdo, desde logo, diferencas
de ordem social que se transformam em desigualdades e
discriminag6es em fungdo do género. Importa pensar e reflectir
sobre essas diferencas considerando o conceito de género
enquanto eixo central a reflexdo.

0 género é um conceito (operacional) que identifica e
estabelece determinados atributos sociais, papéis, tarefas,
fungdes, deveres, responsabilidades, poderes, interesses,
expectativas e necessidades, em determinada época e
sociedade. Nasce-se com um sexo e caracteristicas biolégicas
inerentes a esse sexo, mas, através da educagdo e socializagdo,
aprende-se a ser rapaz e rapariga e aprende-se a relacionar
com as outras pessoas, de acordo com o que uma determinada
sociedade considera adequado, assumindo, assim, o género

a fungdo central do discernimento relacional. Tal facto é
internacionalmente reconhecido, tal como sugere a seguinte
transcrigdo: “As raparigas sdo menos estimuladas que os
rapazes a participar e a aprender como funciona a sociedade,
nas suas vertentes sociais, econdémicas e politicas, o que faz
com que ndo lhes sejam oferecidas as mesmas oportunidades
que estdo ao alcance dos rapazes para participar nos
processos de decisdo” (ONU, 1995: 186).

Ou seja, adopta-se um comportamento, de forma consciente e/
ou inconsciente, que € partilhado pela maioria das pessoas da
sociedade onde nos encontramos inseridas/os, construido em
torno de identidades de género claramente definidas, partilhadas
e aceites como norma social.

0 género &, pois, uma categorizagdo social que se impde a



todas as pessoas, rapazes e raparigas, homens e mulheres, em
diferentes contextos e a diferentes niveis. Por mais que se queira
pensar e acreditar que todo o desenvolvimento humano assenta
numa evolucdo linear tendente a justica social e a igualdade,
arealidade vem evidenciar que nem sempre isso acontece.
Negar ou subestimar tal facto conduz-nos, necessariamente, a
reproduzir desigualdades e discriminagdes com base no género,
a limitacdo pessoal e colectiva, a desperdicar o nosso papel de
agentes de mudanca rumo a sociedades justas e inclusivas.

Os grupos informais de jovens, as associa¢des de estudantes, as
associagOes juvenis e demais estruturas juvenis, assumem-se
como espagos preferenciais de participagdo e de representacdo
da juventude. Enquanto tal, deveriam reflectir toda a diversidade
da mesma na sua composi¢do, nomeadamente na vertente mais
Sbvia, a do género. No entanto, os grupos formais, e também

os ndo formais, de jovens tendem a reproduzir a situagdo de
sub-representacdo das raparigas e a negligenciar a dimenséo de
género nos projectos e actividades que desenvolvem.

Se olharmos para os dados relativos a uma amostra de 880
entidades que, em 2009, estavam inscritas no Registo Nacional
de Associagdes Juvenis (RNAJ), verificamos que, entre os/

as associados/as, a participagdo feminina encontra-se num
patamar paralelo a taxa de feminizagdo da populagéo jovem,
situando-se nos 47%, bem como entre as pessoas ndo jovens
(46%); importa, ndo obstante, salientar que algumas entidades,
pela sua natureza estatutdria, apenas admitem associadas
femininos ou masculinos. De acordo com a mesma fonte, no que
concerne as “pessoas membros”- as liderangas das associagdes
- observamos que entre as 4329 pessoas jovens membros, a taxa
de feminizacdo desce para 0s 42%. Para as pessoas membros ndo



jovens (600), verificamos um decréscimo significativo ao nivel da
participacdo feminina (fixada nos 23%).

Urge, pois, contrariar esta tendéncia. A promogéo e efectivacdo
daigualdade entre raparigas e rapazes sdo propdsitos mais do
que pertinentes, nomeadamente num contexto de educagdo

ndo formal e de aprendizagem civica. A Lei do Associativismo
Jovem (2006) veio, alids, reconhecer e atribuir importancia a esse
facto ao considerar, como um dos critérios de apreciacdo das
candidaturas aos programas de apoio, o equilibrio entre jovens
de ambos os sexos e a promogdo de finalidades convergentes
com a valorizagdo da igualdade do género.

Foi precisamente a escassez de instrumentos que promovam
ainclusdo da dimensé&o e perspectiva de género no contexto
do associativismo juvenil que motivou este projecto, o qual
visa, essencialmente, contribuir para o mainstreaming de
género nas associagdes juvenis, nos grupos formais e informais
de jovens e no trabalho que algumas entidades publicas e
privadas desenvolvem com jovens. Pretende-se objectivamente
dotd-las de um instrumento capacitador, permitindo abordar

e trabalhar, de forma transversal, os diferentes aspectos

e as varias dimensdes relacionadas com o género e a

igualdade de homens e mulheres. Pretende-se, ainda e desta
forma, contribuir para a construcéo de culturas e praticas
organizacionais inclusivas do género.

O Kit Pedagdgico Género e Juventude recorre a educagdo ndo-
formal, tendo-a como um instrumento particularmente eficaz
para a participagdo activa, o desenvolvimento de competéncias
pessoais, sociais, civicas e profissionais e o potenciar de
aprendizagens reflexivas. Desde 2000 que a Assembleia
Parlamentar do Conselho da Europa adoptou a recomendag&o



1437 sobre educacdo ndo-formal, “incitando todos aqueles

que déo forma as politicas educativas a tomar conhecimento

da educagdo ndo-formal como parte essencial do processo
educativo” e “interpelando os governos e outras autoridades
competentes dos Estados-Membro a reconhecer a educagdo ndo-
formal como um parceiro de facto no processo de aprendizagem
ao longo da vida...”. De facto, o potencial da educag&o nao-formal
enquanto processo politico e pedagégico tem sido amplamente
reconhecido nas actividades educativas das associagdes juvenis e
outras entidades que trabalham directamente com a juventude.
A educacdo ndo-formal ndo é s6 elemento fundamental numa
perspectiva de Aprendizagem ao Longo da Vida e uma ferramenta
para o desenvolvimento de um conjunto de competéncias
pessoais, sociais e profissionais, como também é um processo
relevante numa perspectiva de transformagédo pessoal e da
sociedade. Contribui, nomeadamente ao nivel do associativismo
juvenil, para a reflexdo critica acerca das nossas préprias
praticas enquanto pessoas e associa¢des (questionando a nossa
coeréncia com os valores e a visdo que promovemos), permitindo
a aprendizagem e capacitagdo individual e organizacional.

E uma educagio que se alicerga e promove os principios dos
direitos humanos, da democracia, da participagédo, da igualdade,
da cooperacgdo, entre outros. Assim, o enfoque desta publicacdo
na educagdo ndo-formal torna-se relevante ndo sé pela sua
presenca nas praticas educativas com jovens como também por
ser um processo de educacdo e aprendizagem para a igualdade

e participacdo plenas na sociedade. Neste sentido, pareceu-nos
particularmente pertinente associar o potencial da educagdo
ndo-formal ao objectivo do mainstreaming de género no
associativismo juvenil.



Kit pedagdgico: seus objectivos

O Kit Pedagdgico Género e Juventude que aqui propomos tem

como objectivos:

1. Criar um instrumento de educacdo ndo-formal, apelativo
e de facil de utilizagdo, dirigido a agentes de educacédo
ndo formal de: associacdes juvenis, organizagdes que
desenvolvem trabalho junto de jovens, grupos informais de
jovens, e entidades publicas com responsabilidades na area
da juventude, de forma a incluir a dimensédo de género nas
suas praticas e culturas organizacionais;

2. Integrar a perspectiva de género de forma transversal
nas praticas pedagdgicas dos e das agentes de educacgédo
ndo-formal;

3. Contribuir para sensibilizar e capacitar lideres juvenis,
membros das associagdes juvenis, de grupos informais de
jovens e a populagdo em geral para as questdes da igualdade
de género;

4. Fomentar a participagdo das raparigas e dos rapazes em
igualdade de circunstancias;

5. Contribuir para a integragdo das preocupagdes e
necessidades particulares das jovens mulheres nos
processos organizacionais e decisionais em diferentes tipos
de organizacdes;

6. Contribuir para o mainstreaming de género na drea da

juventude e do associativismo juvenil.



Kit pedagdgico: como usar?

O Kit Pedagdgico Género e Juventude encontra-se
estruturado em torno de sete tematicas: Igualdade de
Género; Sexualidades; Violéncia; Participacdo e Cidadania;
Educagdo e Emprego; Comunicagdo, Media, Linguagem e
Imagem; e Direitos Humanos.

No inicio de cada tematica é facultada alguma informacéo de
natureza mais tedrica, simples mas fundamental, ainda que
ndo se pretenda objectivar um campo tedrico elaborado, antes
contextualizar a abordagem temdtica considerada.

Passa-se, entdo, para um conjunto de dindmicas adstritas as
tematicas. Cada dindmica comporta um conjunto de palavras-
chave a serem exploradas no decurso da implementagdo da
dinamica. Procede-se a uma breve introdug&o sintética do
conteldo e apresentam-se os objectivos, a dimensdo desejavel
do grupo, a duragdo da dindmica e os materiais/equipamento e
condic¢des de logistica necessarias.

Explana-se, em seguida, o desenvolvimento da dindmica,

que mais ndo é do que a forma de se proceder a aplicacdo da
dinamica. Sdo, por ultimo, adiantadas algumas observagdes
em jeito de tépicos de discussdo, avancadas sugestdes e/ou
derivagdes da dinamica.

Desta forma, possibilita-se o acompanhamento e a adaptagdo
tedrica aos grupos em formagao, podendo as teméticas
apresentadas ser passiveis de serem interligadas num contexto
mais amplo da formagé&o.

Ainda no inicio do kit sdo antecipadas algumas dindmicas que
cumprem o objectivo de “aquecimento” e/ou “quebra-gelo”,
sugerindo-se a sua utilizagdo aquando do conhecimento inicial
do grupo ou da introducdo de uma tematica.

Importa sublinhar que este kit ndo tem uma légica sequencial.
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N&o nos parece adequada, no &mbito de um
programa de formagdo, a utilizagdo e aplicagdo de
todas as dinamicas a um mesmo grupo. O kit esta,
pois, construido para que se possa trabalhar sobre
as tematicas nele contidas e utilizar as dindmicas
tematicamente inscritas de forma auténoma.
Importa ressalvar que a construcdo e o desenho
de qualquer programa de formag&o deve assentar
nas necessidades e expectativas do grupo. Deve-
se, assim, escolher as temdticas e as dinamicas
que melhor vdo ao encontro das necessidades e
expectativas identificadas.










o/

Aperitivos



Palavras-chave

Esteredtipos de género

Introducdo

Este quebra-gelo é um aquecimento que também pode
possibilitar a reflexdo acerca de imagens/vivéncias
estereotipadas em termos de género.

Objectivo
Introduzir a temdtica das representagdes e dos estere6tipos.

Dimensdo do grupo
Min. 5

Duragdo
30 min

Materiais/Equipamento/Logistica
Espago Amplo

Desenvolvimento

Todas as pessoas vdo circulando livremente pelo espago/sala
como bem entendem (instrugdes: cumprimentando-se, de
costas coladas com outra pessoa, de cdcoras, a bater palmas,
ao pé coxinho, como quiserem).

O/A facilitador/a comunica que vai anunciar as diferentes
cidades pelas quais o grupo vai passar e que estes/as sdo
convidados/as a mudarem o seu andar e comportamento
conforme o local por onde passam.

O/A facilitador/a anuncia “estamos agora a chegar a cidade



das bruxas”; todas as pessoas devem representar bruxas.
Depois diz “e agora estamos a passar na cidade das criangas
meninas; na cidade dos meninos; na cidade dos executivos;

na cidade das domésticas; na cidade das mées; na cidade dos
pais; na cidade dos desentendimentos; na cidade das mulheres
emancipadas e dos homens emancipados”. No final, anuncia

o regresso a cidade na qual se encontram no momento, onde
ja podem andar e comportar como costumam (para poderem
despir-se das personagens que representaram).

Observacgdes 10°

No caso de se proporcionar um momento para reflexdo,

sugerem-se algumas questdes:

> Qual foi o andar mais e 0 menos confortdvel? Porqué?

> Porque andaram daquela maneira? Em que se basearam para
escolher o tipo de andar? Em particular, como construiram o
andar da mulher/homem emancipada/o?

> 0 que sentiram em cada forma de andar, ou seja, o que cada
forma de andar transmite?

A passagem pelas cidades pode traduzir-se quer apenas
no andar e comportamento ndo verbal, quer também na
interacgdo verbal, por exemplo apresentando-se e/ou
cumprimentando-se.



Palavras-chave
Esteredtipos de género; Sexualidades

Introducdo

Através da musica e da danga, os/as participantes sdo
convidados/as a explorar como interagem em pares,
nomeadamente no que toca a assumir um papel de lideranga/

ser liderado/a.

Objectivo
Introduzir os temas dos Esteredtipos de Género e Sexualidades.

Duragdo
15 min

Materiais/Equipamento/Logistica
Selecgdo de trés ritmos musicais que podem variar entre salsa,
tango, tchatchatcha, entre outros.

Desenvolvimento

Introduzir a musica seleccionada e convidar-se os/as
participantes a, num primeiro momento, sentirem a musica,
dangando. Propor que ocupem os vdrios espagos da sala.
Pedir que, voluntariamente, se coloquem em pares e
continuem a dancar ao ritmo da musica, a qual vai variando ao

longo do tempo.

Observacgdes 7’
No caso de se proporcionar um momento para reflexdo,
seguem algumas questdes:



Dancamos?

>Quem liderou e porqué? Assumiram ambos os papéis (liderar

e ser liderado/a)?
> Em que papel se sentiram mais confortdveis? Porqué? !
> Os pares eram de pessoas do mesmo sexo ou compostos por

sexos diferentes?

> Como se sentiram com o vosso par (masculino/feminino)?



Palavras-chave

Discriminagdo

Introducdo

Esta actividade convida os/as participantes a experienciar papéis
complementares em duas formas opostas de relacionamento: o
dar e receber elogios e o discriminar e ser discriminado/a. Podera
assim promover o auto-conhecimento, bem como a compreenséo
do impacto que temos nos/as outros/as.

Objectivos

> Criar um entendimento em torno dos sentimentos associados ao
comportamento discriminatdrio;

> Criar um entendimento em torno dos sentimentos provocados a
quem é discriminado/a;

> Criar um entendimento em torno dos sentimentos associados ao
acto de “elogiar”;

> Criar um entendimento em torno dos sentimentos provocados a
quem é elogiado/a.

Dimensao do grupo
Min. 6

Duragdo

25 min

Materiais/Equipamento/Logistica
Espago amplo.

Desenvolvimento 5’
Solicitar as/aos participantes para andarem pela sala, ensaiando:



> Com passos curtos, médios, largos/longos;

> Cumprimentarem-se como se gostassem muito uns/umas dos/
as outros/as;

> Cumprimentarem-se, sendo que desta vez ndo gostam da pessoa
com quem cruzam o olhar.

Pedir que se organizem em pares a sua escolha e, depois, para
se sentarem frente a frente. Dizer que vdo iniciar uma interaccéo,
na qual haverd a seguinte instrugdo: “uma pessoa do par vai
discriminar a pessoa que tem a sua frente, e a outra pessoa
poderéd agir como quiser”. Os pares iniciam a interac¢do em
simultaneo e, passado um minuto, pede-se para parar e trocar
de papel entre os elementos do par.

De seguida, irdo iniciar uma outra interacgdo, mas destavez a
instrucdo sera diferente: uma pessoa do par vai elogiar quem
tem a sua frente, e a outra pessoa podera agir como quiser. Da
mesma forma, os pares iniciam a interac¢do em simultaneo e,
passado um minuto, pede-se para parar e trocar de papel entre
os elementos do par.

Reflexdo em plenario 12’

> Como se sentiram em cada um dos quatro papéis?

>0 que é que isto nos revela sobre estes comportamentos e
os seus efeitos nas pessoas? Procurar fazer a ligagdo com a
discriminag&o de género.

Observacoes

Pode-se ndo fazer esta dindmica com pares mas com todos/as ao
mesmo tempo - quer no papel de discriminador/a, quer no de dar
elogios - enquanto andam pela sala e sem haver troca de papel.
No final, perguntar como se sentiram nos dois papéis.
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As tematicas






1/

Igualdade
de Género



Nada nos parece mais 6bvio do que o facto de rapazes e
raparigas, homens e mulheres serem diferentes. Sdo diferencas
fisioldgicas e bioldgicas que nos determinam como seres

do sexo masculino e feminino. No entanto, ndo sdo essas

as diferengas que nos colocam em situagdes vivenciais
discriminatdrias, desiguais e injustas. Antes, sdo as diferencas
culturais e socialmente construidas que radicam nos processos
educativos e de socializagdo desiguais, tendendo a acantonar
as raparigas e as mulheres ao espago privado e familiar e os
rapazes e 0os homens ao espago publico e profissional.

E esta é a primeira distingdo conceptual a fazer - ade sexo e
género. Quando falamos de sexo referimo-nos as diferencas
bioldgicas, caracteristicas de mulheres ou de homens, que

sdo universais e ndo se alteram de sociedade para sociedade.
Quando falamos de género referimo-nos aos atributos

sociais, aos papéis, as tarefas, as fungdes, aos deveres, as
responsabilidades, aos poderes, aos interesses, as expectativas
e necessidades que socialmente se relacionam com o facto de
se ser rapaz ou homem ou de se ser rapariga ou mulher numa
determinada sociedade e época. O género é uma construcao
social do masculino e do feminino e da relacéo entre os sexos. E
uma definicdo de feminilidade e da masculinidade, e da relagdo
entre estes dois conceitos, que é especifica de uma dada
cultura e, por isso, varia no tempo e no espacgo.

A titulo exemplificativo, o que hoje se espera, nas sociedades
ditas desenvolvidas, de uma jovem mulher quando chegada a
idade activa, e independentemente da sua posi¢do/estatuto
social, é que tenha um trabalho remunerado, mas em meados
do século passado as expectativas sociais eram outras.



0 género &, pois, uma categorial socialmente construida

e fruto do (seu) tempo e lugar. A reproducdo dos modelos
culturais dominantes nas sociedades ocidentais, em geral,

e na sociedade portuguesa, em particular, tém uma forte
incidéncia na educagdo dada aos jovens e as jovens, sendo 0s
comportamentos das mulheres socialmente mais enquadrados
e normativamente vigiados do que os dos homens.

A divisdo tradicional das tarefas domésticas é um dos seus
principais reflexos: as (jovens) mulheres é pedido para arrumar
amesa, lavar a loiga, aprender a cozinhar; brincar no quarto

ou ainda a cuidar do/a irm&o/a ou criangas. Em contraposicao,

é concedida ou até incentivada uma maior “liberdade de
movimento”, uma maior iniciativa, ao homem. As desigualdades
de género, de que ainda sdo exemplos o maior escrutinio

publico incidindo sobre os corpos das mulheres ou sobre o seu
desempenho profissional, tendem a estruturar fortemente as
atitudes e os comportamentos das mulheres e dos homens.
Importa, ainda, referir que esta socializagdo de género tem
também efeitos negativos nos rapazes e homens, na medida em
que as identidades sociais masculinas tendem a construir-se
tendo como referentes a imposigdo da vontade, a agressividade, o
desapego sentimental, a sublimag&o da racionalidade, o controlo,
entre outros, condicionando 0s seus percursos e as expectativas.

Consciente destes factos, em 2006, a Comissdo Europeia
publicou o “Roadmap for Equality Between Men and Women”,
definindo as prioridades para a ac¢do ao nivel da igualdade de
género. Neste foram identificadas 6 dreas prioritdrias, entre
as quais se destaca a eliminacao dos esteredtipos de género.
Os estere6tipos de género sdo um dos factores que mais
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contribui para a perpetuagdo da desigualdade entre mulheres
e homens e, consequentemente, para o enfraquecimento

de valores, atitudes e praticas de verdadeira cidadania. O
facto do desemprego, da precariedade, da pobreza terem
habitualmente e maioritariamente, rostos femininos é disso
mesmo reflexo. A desigualdade salarial existente entre
mulheres e homens; a sub-representagdo das mulheres nos
cargos de lideranca de empresas, ou nas esferas civica e
politica; as diferentes formas de violéncia exercidas sobre as
mulheres, sdo, pois, realidades que importa colmatar.

Urge alterar a suposta ‘ordem natural das coisas’. A igualdade de
género baseia-se no pressuposto de que todos os seres humanos
sdo livres de desenvolver as suas capacidades pessoais e de fazer
opgdes, independentemente dos papéis atribuidos a homens

e mulheres, e, por outro, de que os diversos comportamentos,
aspiragdes e necessidades de mulheres e homens sdo igualmente
considerados e valorizados. (Comissdo Europeia, 1998). Entende-
se que igualdade de género corresponde a uma igual visibilidade,
empoderamento e participagdo de ambos os sexos em todas as
esferas da vida publica e privada.

Sdo0 comummente identificados dois tipos de estratégias a
empreender - medidas de acgdo positiva e mainstreaming de
género. As medidas de acgdo positiva sdo medidas com carécter
tempordrio que visam alterar uma situagdo - eliminar e prevenir
ou compensar as desvantagens inerentes a pertenca de género. O
mainstreaming de género assenta na premissa de que diferentes
comportamentos, aspiragdes e necessidades de mulheres e

de homens devem ser igualmente considerados e valorizados;
coloca, assim, o enfoque nos sistemas e nas estruturas que
produzem discriminagdes e desigualdades de género.



0O mainstreaming de género pressupde, entdo, que se va para
além da igualdade de oportunidades e de tratamento para que
se passe a considerar a igualdade de resultados, procurando,
acima de tudo, assegurar que tanto as vozes das mulheres
como a dos homens sejam ouvidas de forma igual. Como tal,
encerra um enorme potencial de mudanca - mudanga ao nivel
dos processos mas também das préticas.

Aincorporacdo e a transversalizacdo da perspectiva de género

(o mainstreaming de género) no associativismo juvenil deve,

para ser eficaz, envolver os érgdos sociais das associagdes,

particularmente as Direcgdes, e implica:

> Assumir um compromisso politico para com a igualdade de
género. Esse compromisso ndo deve apenas ser retdrico mas
deve, de facto, envolver todas as estruturas da associagéo e
deve traduzir-se no desenvolvimento e na implementacao de
mecanismos e de processos que permitam colocar em pratica
0 mainstreaming de género, devendo para tal definir-se
objectivos e metas a atingir;

> Promover e/ou garantir o acesso e a participagdo de jovens
mulheres aos lugares de tomada de deciséo;

> Pensar de forma holistica e integrada - as ambiguidades,
dificuldades e os problemas que surgem ao nivel das relagdes
sociais de género sdo complexos e a resolucdo dos mesmos
nunca é definitiva e resulta de negociagdes;

> Tomar em consideracgdo as diferentes necessidades,
aspiragdes, competéncias/capacidades e expectativas das
jovens e dos jovens, tendo, no entanto, o cuidado de ndo
reforgar esteredtipos de género; Recorrer a metodologias de
inclusdo da perspectiva de género, direccionadas a fomentar
a efectiva participacdo de raparigas e rapazes na sociedade;

>Usar uma linguagem inclusiva em funcéo do género nas
comunicagdes orais, escritas e visuais.
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Palavras-chave
Sexo; Género

Introducdo

Esta actividade ajuda a distin¢do entre os conceitos de sexo
e género, através da percepcao de que as caracteristicas
atribuidas a cada sexo se diferenciam primariamente em
caracteristicas bioldgicas e caracteristicas psicoldgicas.

Objectivo
Explorar os conceitos de sexo e género e as diferencas entre eles.

Dimensao do grupo
Min. 5

Duragao

30 min

Materiais/Equipamento/Logistica

> Bola.

> Dois bonecos de tamanho humano desenhados em
papel de cenario de forma estilizada (de modo a que ndo
apresente caracteristicas biologicamente associadas a
mulher ou homem). Em dois cartdes distintos, escrever a
palavra “mulher” e “homem”.

> Recorte em cartolina de cabelo comprido (para simbolizar
um cabelo de mulher) amovivel;

> Marcadores.

Desenvolvimento

Colar o boneco e a boneca (com o cabelo comprido
amovivel) na parede. Em circulo, passa-se a bola
aleatoriamente e de forma rapida entre as pessoas. Cada



pessoa deve dizer uma caracteristica fisica ou psicolégica
que associa as raparigas; repete-se o procedimento para as
caracteristicas dos rapazes.

O/A facilitador/a vai escrevendo as caracteristicas na
boneca e depois no boneco. As caracteristicas sdo escritas
apenas em duas partes do corpo: na cabega coloca-se as
caracteristicas psicoldgicas e na zona do ventre as fisicas
(tanto na boneca como no boneco).

Depois de confirmar que todas as pessoas concordam
com as caracteristicas referidas e que ndo querem
acrescentar mais nenhuma, tira-se o cabelo a boneca e
coloca-se no boneco.

Analisar as caracteristicas referidas, questionando se

as atribuidas a raparigas e a rapazes sdo as mesmas, a
excepgdo daquelas relacionadas com a fungdo reprodutora.
Clarificar os conceitos de sexo e género e a nogdo do
socialmente construido e da sua mutabilidade.

Observagoes

Variagdo da actividade: introduzir inicialmente ou s6

0 boneco ou sé a boneca e depois do grupo referir as
caracteristicas, dependendo do caso, colar o cabelo ou
retird-lo, podendo chegar a mesma conclusao: a nocdo do
socialmente construido e da sua mutabilidade.

Enfatizar que:

> As caracteristicas psicoldgicas de cada sexo sdo muito
varidveis, por oposicdo as caracteristicas biolégicas.
Se, ndo obstante, o grupo de participantes insistir nas
diferencas de género, dever-se-a acentuar as diferengas
intra-individuais dentro de cada sexo;

> A possibilidade real de “o boneco ser uma boneca”
(e vice-versa), se nos focarmos apenas nas suas
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Kit Pedagdgico de Género e Juventude

1.2 / Dinamicas

caracteristicas psicoldgicas;

> O quanto as caracteristicas psicoldgicas atribuidas a
cada sexo dependem do espago/tempo em que rapazes/
raparigas se inserem;

> Se necessdrio, complementar esta actividade com outra
que trabalhe os esteredtipos de género.

Palavras-chave
Histdrias de vida; Sexo; Género; Papéis Sociais.

Introducdo

Esta actividade enquadra diferentes histérias de vida
consoante se é rapaz ou rapariga. As diferengas biolégicas
entre rapazes e raparigas aparecem como determinantes
sociais na construgdo do género e consequente
diferenciacdo ao nivel dos papéis sociais (de género)
desempenhados e das histérias de vida.

Objectivos

> Analisar como, a partir das caracteristicas biolégicas,
se tendem a construir histérias de vida diferentes para
rapazes e raparigas;

> Explorar a nocdo de papéis sociais de género.

Dimensdao do grupo
Min. 8 /Max. 18

Duragao
30 min



Materiais/Equipamento/Logistica
>1bola;

> Folhas de flipchart;

> Canetas.

Desenvolvimento

Explicar ao grupo que tem de construir a vida de duas
pessoas imagindrias: Joana e Jodo. Devem comegar com a
de Joana.

Entregar a bola a uma das pessoas do grupo. Esta terd que
a atirar rapidamente a outra pessoa que terd de dizer algo
sobre a vida de Joana, passando depois a outra e assim
sucessivamente até se construir a histdria de vida de
Joana com as suas varias etapas, aspiragdes, condigdes
de vida, sucessos ou frustracdes, etc.

Repetir o procedimento para a histéria do Jodo.

Um/uma observador/a vai anotando os aspectos mais
importantes das duas histdrias, para serem discutidos
mais tarde.

Por Ultimo, resumir as histdrias, debater as suas
diferencas, analisando os papéis sociais de género
atribuidos a uma e a outro. Questionar se tende a haver
uma maior correspondéncia entre a histéria de vida da
Joana/Jodo e os papéis tradicionalmente atribuidos as
mulheres/homens. Reflectir em torno da construcdo
social do género e da sua ligagdo com os papéis sociais
atribuidos a mulheres e homens.

Observacgoes

A bola serve para ajudar a que o exercicio seja enérgico e
que os/as participantes respondam mais espontaneamente,
dizendo o que primeiro lhes ocorre a mente. Para ndo

se perder a espontaneidade nem o ritmo enérgico da
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actividade, se o grupo for grande ele deve ser dividido em
dois subgrupos (8 a 9 pessoas cada) e cada subgrupo criara
uma histéria (um, a de Joana e outro, a de Jodo).

Materiais/Equipamento/Logistica
>1bola;

> Folhas de flipchart;

> Canetas.

Palavras-chave
Esteredtipos de Género; Papéis de Género;
Consequéncias negativas.

Introdugdo

Esta actividade explora os esteredtipos sociais que ditam
como rapazes e raparigas sdo esperados comportarem-se
e faz a ponte para a forma como os estereétipos afectam as
relacdes interpessoais.

Objectivos

> Discutir as caracteristicas dos esteredtipos do masculino/
feminino na nossa sociedade;

> Identificar a génese e as fontes de reforco dos papéis de género;

> Facilitar a andlise pessoal dos/as participantes, identificar
o0 modo como estes/as foram afectados/as nas suas vidas
por esteredtipos.

Dimensao do grupo
Min. 5



Duragdo
45 min

Materiais/Equipamento/Logistica
> Folhas de flipchart;
> Marcadores.

Desenvolvimento

Escrever “comporta-te como um homem” no topo do papel

flipchart e registar as respostas das/os participantes.

Perguntar, solicitando respostas espontaneas:

> O que significa “comportar-se como um homem”?- Que
palavras ou que expectativas vém a cabega? (Comegar
por dirigir a pergunta aos rapazes; as raparigas devem,
posteriormente, ser incentivadas a responder).

Registar as palavras escolhidas pelas/os participantes.
Se as respostas tiverem demasiadas palavras, pedir que
as simplifiquem de modo a que seja possivel escrevé-las
no quadro.

Fazer um circulo a volta de toda a lista de respostas
(caixa) e informar que iremos chamar-lhe o esteredtipo
‘comporta-te como um homem’. Referir que dentro desta
caixa encontra-se uma lista de atitudes e comportamentos
que os rapazes, durante o processo de socializagdo,
tendem a aprender e posteriormente, a adoptar. Esta

lista de atitudes e comportamentos sdo papéis sociais de
género e sdo aprendidos.

De seguida, escrever “sé uma senhora” no topo do papel
flipchart e registar as respostas das/os participantes.
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Perguntar, solicitando respostas espontaneas:

> 0 que significa comportar-se como uma senhora?

> Em que palavras ou em que expectativas pensamos?
(Comecar por dirigir a pergunta as raparigas; os rapazes
devem ser, posteriormente, incentivados a responder).

Registar as palavras escolhidas pelas/os participantes. Se

as respostas tiverem demasiadas palavras, pedir que as
simplifiquem de modo a que seja possivel escrevé-las no quadro.
Fazer um circulo a volta da lista de respostas (caixa). Esta
¢ a caixa “sé uma senhora”. E um estere6tipo tal como o
da caixa “comporta-te como um homem?”. As limitagdes
de conformidade que impde sdo igualmente restritivas. As
mulheres também aprendem a comportar-se de acordo
com expectativas muito especificas associadas ao “ser-se
feminina”, mulher, na nossa sociedade. A forma de nos
comportarmos em consonancia com os esteredtipos de
género, designa-se “papéis de género”.

Reflexdo em plenario: 15°

> Onde aprendemos os papéis de género? Através de que
“canais”, estruturas, agentes de socializagdo ? Incentivar
a discussdo.

> Que pessoas influenciam a nossa aprendizagem dos papéis
de género?

> Em que outros sitios, na sociedade, encontramos estas
mensagens? (pode pedir-se exemplos especificos).

Caso sejam referidos os programas de entretenimento, a
publicidade, os media, os manuais escolares ou os livros
infantis, pedir exemplos especificos e fazer uma listagem.
Caso ndo sejam referidos, perguntar aos/as participantes
se consideram que estes meios influenciam as nossas



representacdes e aprendizagens...

No flipchart, registar as respostas num dos lados da caixa.

E possivel desenhar setas, de modo a que se perceba como estas

influéncias estdo ligadas e consolidam a caixa dos esteredtipos.

A proposito do reforco/da consolidacdo dos esteredtipos,

informar os/as participantes que estes devem utilizar as suas

préprias palavras com franqueza, permitindo, inclusive, que

digam termos em caldo:

> Que nomes “ofensivos” se chamam aos rapazes quando eles
ndo se “encaixam” (na caixa dos estereotipos)?

> Que nomes se chamam as raparigas quando elas “pisam fora”
da caixa dos esteredtipos?

> Escrever os termos no fundo da respectiva “caixa”.
E possivel desenhar setas de modo a que se perceba
como estas influéncias estdo ligadas e consolidam a caixa
dos esteredtipos.

Reflexdo final: 5’

> Como é que estes nomes, etiquetas, rétulos consolidam a
caixa dos esteredtipos?

> Como se sentem quando lhes chamam estes nomes?

> 0 que estard a sentir a pessoa que lhes chama estes nomes?

Referir que estes nomes sdo utilizados de forma a magoar
emocionalmente, perturbar psicologicamente, por
isso, muitas vezes, a reaccdo € voltar a corresponder
ao socialmente esperado, a suposta “seguranga” que o
esteredtipo proporciona.

> Quais os sentimentos pessoais das/os participantes
relativamente aos estere6tipos de género apontados?
Exemplos (as perguntas deverdo incluir caracteristicas
apontadas pelo grupo):

> No grupo, quantos rapazes nunca choraram? (maos no ar)
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> Isto significa que os que ndo puseram a mao no ar sdo
“mariquinhas”? Porqué é que sempre que um homem assume
um comportamento tradicional e estereotipadamente
associado ao “feminino”, associam isso a homossexualidade?
E porqué que, nesses casos, termos como os de “gay”,
maricas”, etc, sdo usados depreciativamente? E no caso
das mulheres: quando elas assumem um comportamento
supostamente tido como masculino, o que acontece?
Porqué? Salientar que as expectativas sociais associadas
as mulheres e aos homens pressupde que estes sdo
heterossexuais, tendo os homossexuais, as lésbicas, os/
as bissexuais como “desvios da norma”. Salientar o qudo
isso é errado, limitador e discriminatdrio.

> E em relagdo as raparigas, quantas querem ser passivas
e delicadas?

Reforcar a nogdo de que os esteredtipos sdo atribuigcdes
culturais e sociais, que ndo dependem do sexo das pessoas
e que, por isso, as pessoas ndo tém que aceitar os limites
impostos pelos esteredtipos, podendo devolver a ideia de
liberdade e de responsabilizagdo.

Observagoes

VariagOes:

Se o ritmo das respostas for demasiado lento para o

preenchimento de ‘comportar-se como um homem/senhora’

> Pedir que discutam em pares e que, de seguida, partilhem a
discussdo com o grupo;

> Pedir que pensem em situagdes especificas através de
perguntas como “o que significa, comportar-se como um
homem/senhora” no emprego, na familia, numa relagéo.
Como é que isso se traduz nas nossas formas de estar, de ser
e pensar? E na nossa aparéncia fisica?



Palavras-chave
Sexo; Género; Determinantes Sécio-Culturais

Introducdo

Mediante a leitura de um texto descontraido, esta
actividade incita a reflexdo sobre os determinantes sécio-
culturais que diferenciam o género. O texto foca-se nos
aspectos sociais que, com base no sexo, diferenciam as
raparigas e os rapazes logo desde o inicio da vida.

Objectivo
Debater acerca da diferenciacdo de género.

Dimensdo do grupo
Méx. 20

Duragdo
20 min

Materiais/Equipamento/Logistica
Ficha com o texto.

Desenvolvimento

1.Entrega-se a cada participante o texto para leitura.

2.Depois da leitura, é aberto um espago para comentdrios
em plenario. Poder-se-4 dirigir o debate para a questdo da
influéncia que o sexo tem a varios niveis e nas varias fases
da vida das pessoas.

Texto: “A descoberta do sexo”
Na maternidade, dois bebés deitados lado a lado,
conversam. O menino pergunta:
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- Es um menino ou uma menina?

- N&o sei. Acabei de nascer.

- Vamos ver o que és. Baixa um pouco o lengol.

- Ndo! Para qué?

- 86 um bocadinho.

- Nao!

- 86 um bocadinho. Ninguém esta a ver.

- Ndo. Nem pensar.

- Deixa-me ver, deixa.

- Estd bem. Estd bem. Mas sé um bocadinho.

- Assim ndo consigo perceber. Baixa mais, baixa.

- Tens a certeza de que ndo vem ninguém?

- Tenho, sim.

- E aquela enfermeira ali?

- Estd a dormir. Baixa mais, baixa. S6 um bocadinho, baixa.
- Assim?

- Ah, és uma menina. Os sapatinhos sdo cor-de-rosa...

Observacoes

Esta actividade pode ser desenvolvida em conjunto com
outras: quer como forma de introduzir os conceitos de género e
de esteredtipos, quer com o propdsito de encerrar uma sessdo
através de uma reflexdo final e descontraida acerca do tema.

Palavras-chave
Factores Culturais da Identidade de Género; Papéis de
Género; Sistema Patriarcal

Introducdo
A actividade ird ajudar a revelar as pautas culturais a partir



das quais se estabelecem o feminino e o masculino, o que
ditam, como se tém transmitido e porque perduram.

Dimensdo do grupo
Min. 6

Duragdo
60 min

Objectivos

> Identificar os mecanismos que fazem interiorizar os papéis
de género;

> Evidenciar, identificando as causas, a interiorizagdo da
subordinacdo e menorizagdo das mulheres;

> Evidenciar os pilares culturais da identidade das mulheres
e dos homens.

Materiais/Equipamento/Logistica

> Cartdes de trabalho com listas de provérbios sobre
mulheres e homens;

> Marcadores.

Lista de Provérbios sobre Mulheres e Homens

> A casa é das mulheres e a rua é dos homens.

> A homem calado e a mulher barbada em tua casa ndo dés
pousada.

> A homem ocioso e a mulher barbuda de longe os satda.

> A homem ruivo e a mulher barbuda de longe os salda.

> A mulher casada o marido lhe basta.

> A mulher e & vinha 0 homem dé alegria.

> A mulher e o vinho tiram 0 homem do seu juizo.

> A mulher roca e ao marido espada.

> Arruido arruido - deu a mulher no marido.

N
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> Cresce o outro bem batido como a mulher com bom
marido.

> De nenhuma mulher ha que fiar e de todo o homem ha
muito que temer.

> Do homem a pracga, da mulher a casa.

> Do vinho e da mulher livre-se o homem, se puder.

> Em casa do mesquinho mais pode a mulher que o marido.

> Entre dez homens nove sdo mulheres.

> Entre marido e mulher nunca metas a colher.

> Formosura de mulher ndo enriquece o homem.

> Fumo, goteira e mulher faladora pdem os homens pela
porta fora.

> Homem com fala de mulher nem Diabo o quer.

> Homem de palha vale mais do que mulher de ouro.

> Homem do mar mija na cama e diz a mulher que estd a suar.

> Homem tendo mulher feia tem a fama segura.

> Homem velho e mulher nova, ou corno ou cova.

> Horta sem &gua, casa sem telhado, mulher sem amor e
marido descuidado de graca é caro.

> Mais bota para fora de casa a mulher com uma agulha do
que o homem para dentro com um gancho.

> Marido ataviado, mulher ao lado.

> Marido, ndo vejas, mulher, cega ndo sejas.

> Mostra-me a tua mulher e eu te direi que marido tem.

> Mulher a vela, marido ao leme.

> Mulher ao volante, perigo constante.

> Mulher beata, homem santarrdo e criado cortés, olha-los
pelo través.

> Mulher composta marido tira de outra porta.

> Mulher de bigode pode mais que o homem.

> Mulher de outro marido e burra com burrinho nunca se
mete a caminho.

> Mulher que d& no homem na terra do demo morre.



1.in VICENTE, Ana; As
Mulheres em Portugal

na Transi¢do do Milénio:
Valores, Vivéncias, Poderes
nas Relagdes Sociais entre
0s dois Sexos; Multinova;
Lisboa, 1998; pp. 24 - 26.

>Mulher que do homem se fia ao jurar o que ganha é ter
de chorar.

> Mulher que sempre ri, homem que sempre chora e
mancebo cortés - merda para todos os trés.

> Mulher sem marido, barco sem leme.

> Nada escapa aos homens sendo o vinho que as
mulheres bebem.

> Ndo hd como uma mulher para fazer do homem quanto
quer.

> 0 homem deve cheirar a pélvora e a mulher a incenso.

> 0 homem é fogo, a mulher estopa, vem o diabo e sopra.

> O muito fiar dos homens e o pouco fiar das mulheres
deitam a casa a perder.

> 0 que o marido proibe a mulher o quer.

> Para um cdo uma pedra, para uma pedra um ferro, para
um homem uma mulher.

> Quando ha homens néo se confessam mulheres.

> Traga-o o marido e guarde-o a mulher.

> Trés coisas enganam os homens: as mulheres, 0s copos
pequenos e a chuva mitda.

> Trés coisas mudam o homem: a mulher, o estudo e o vinho.

> Vinho, mulheres e tabaco pdem o homem fraco.*

Desenvolvimento

Explorar com o grupo a definicdo de provérbios e a

sua fungéo.

Em seguida, pedir para enumerarem provérbios cujo
conteudo se refira a mulheres e/ou homens.

Dividir em pequenos subgrupos (3-4 elementos) e entregar
cartdes com listagens de alguns dos provérbios previamente
identificados (cada grupo ficard com diferentes provérbios).
Pedir a cada subgrupo:

> Que identifique o que estes provérbios ditam acerca das

S
[l

04au9n ap apepiens] /L



Kit Pedagdgico de Género e Juventude

1.2 / Dinamicas

pautas de conduta do que deveria ser o modelo “feminino”
e o modelo “masculino” de comportamento.

> Que reflicta acerca dos valores, das atitudes, dos
comportamentos e consequéncias.

Posteriormente, cada subgrupo ird apresentar ao grande

grupo.

Reflexdao em plenario: 15’

> Que imagens/mensagens transmitem das mulheres e dos
homens?

> Tem alguma consequéncia para as mulheres e para os
homens na actualidade? Quais?

Observacoes

O/a facilitador/a podera ajudar na definicdo de provérbio.
Dever-se-a clarificar a fungdo dos provérbios ao longo da
histdria, sublinhar que a sociedade patriarcal criou os seus
préprios provérbios para justificar a hegemonia do homem
sobre a mulher.

Palavras-chave
Socializagdo; Mitos; cultura;

Introducdo

Esta actividade ajuda a compreender os grandes mitos

da socializagdo de género e o seu impacto negativo,

a0 mesmo que orienta os/as participantes para uma
socializagdo saudavel. Nela, o processo de desconstrucdo
da socializacdo de género assenta no trabalho entre pares.

3



Objectivos

> Identificar os mitos envolvidos na socializagdo das
raparigas e dos rapazes;

> Identificar as consequéncias negativas dos mitos;

> Identificar mensagens positivas para a socializagao.

Dimensdo do grupo
Min. 10

Duragdo
90 min

Materiais/Equipamento/Logistica
> Flipchart;
> Cartdes de trabalho com os temas de socializagdo.

Temas de socializagdo para os homens

1.Ndo sejas maricas. Nado parecas feminino. Nao sejas
vulnerdvel. Ndo te aproximes muito de outros rapazes
ou homens.

2.5 um Homem. Conquista salde, fama ou sucesso. Agarra
a competicdo e mostra a tua superioridade. Escolhe uma
rapariga atractiva, ela serd um simbolo do teu sucesso.

3.Conta s6 contigo e vai em frente. Mostra auto-confianca,
coragem e forgca. Nunca pegas ajuda.

4.S5é um guerreiro na vida. Aproveita a agressividade e a
forca. Arrisca!l

Temas de socializacdo para as mulheres

1.0 teu valor é a tua imagem. Mantém-te jovem e bela.
Aproveita agora porque irds perder valor a medida que
envelheces. Ndo lutes por conquistas “externas”, nem
fama, nem sucesso.

IS
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2.Apoia os/as outros/as, principalmente o teu namorado/
marido. No sejas demasiado competente. Fica nos
“bastidores”. Arranja um homem com sucesso e ndo o largues.

3.Ajuda sempre os outros nos seus erros. Escolhe uma
profissdo de ajuda ao outro/a.

4.Ndo te exibas. Mostra-te como uma senhora, educada
e delicada. S6 serds valorizada se tiveres um homem ao
lado. Deves procurar um homem que te proteja.

Desenvolvimento

Distribuir os cartdes de trabalho e perguntar se alguém tem
comentarios ou questdes acerca dos temas na lista.

Criar grupos de participantes do mesmo sexo (5 pessoas)
e propor que discutam os temas do cartdo de trabalho,
tendo em atencdo (tornar as questdes visiveis para os/as
participantes num flipchart ou em pequenos cartdes):
(incluindo preparagdo de apresentagdo)

Quais dos temas ndo sdo sauddveis para tu acreditares e te
comportares como tal?

Quais sdo realmente mitos?

Como é que estes temas ja te causaram problemas

ou dificuldades?

Quais as consequéncias de acreditar nestas mensagens?
Como poderiam reescrever cada tema para que este fosse
uma mensagem sauddvel para ti e para os/as outros/as do
teu sexo.

Apresentagdes das reflexdes dos pequenos grupos
(incluindo lista de temas com mensagens saudaveis).

Em plendrio, solicitar comentérios ou observacdes para
encerrar a sessdo. Sublinhar a importéancia da criagdo de
mensagens saudaveis para a mudanca social.



Observacgoes
Esta actividade poderd ser desenvolvida sé com raparigas
ou sé com rapazes.

Palavras-chave
Preconceitos; Esteredtipos de Género; Papéis de Género;
Linguagem e Comportamento Sexista

Introducdo

Esta actividade baseia-se na representagdo de papéis, para
favorecer a compreensdo dos preconceitos, estereotipos e
papéis de género implicitos na linguagem.

Objectivos
> Analisar os preconceitos, estereétipos e papéis de género;
> Analisar o uso da linguagem sexista.

Dimensdo do grupo
Min. 6

Duragdo
100 min

Materiais/Equipamento/Logistica
Etiquetas /autocolantes com esteredtipos

Lista de Esteredtipos

Homem publico / Mulher publica
Homem honrado/ Mulher honrada
Homem virtuoso/ Mulher virtuosa
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Homem perdido/ Mulher perdida
Homem livre / Mulher livre
Homem forte / Senhora forte
Paternalista/ Maternalista
Aventureiro/ Aventureira
Governante/ Governanta
Homem da rua / Mulher da rua
Vadio / Vadia

Puto / Puta

Amo/Ama

Desenvolvimento

Colar etiquetas/autocolantes com esteredtipos na testa
dos/as participantes.

Pedir aos/as participantes que se relacionem entre si, falem
e actuem, segundo o que léem na etiqueta das pessoas
com as quais falam. O jogo deve terminar quando todas as
pessoas tém pelo menos uma ideia sobre o que estd escrito
na sua etiqueta.

Faz-se uma ronda de perguntas em torno de 2 questdes:

> Como se sentiram? O que foi facil e dificil?

> Que etiqueta acham ser a vossa?

Dividir em 3 pequenos grupos que irdo explorar

definicBes para os conceitos de “Papel”, “Estere6tipo” e
“Preconceito”.

Em plendrio, partilhar as defini¢des e fazer um balango em
comum. Os/as facilitadores/as apresentam uma definigdo
de “Esteredtipo” e “Preconceito” e “Papel”.

O/a facilitador/a, para finalizar, deverd abordar a questéo do
sexismo da e na linguagem.

Serd importante fazer perceber que atribuimos diferentes
significados as palavras, dado estas incorporarem



esteredtipos de género. Assim, tanto os esteredtipos como

a linguagem em si, influenciam a forma como nos sentimos,

pensamos, agimos e nos relacionamos com os/as outros/as.
Abrir breve espaco para comentarios finais.

Observacgoes

Para facilitar a interiorizagdo do papel, explicar as/aos
participantes a importancia da linguagem nao-verbal na
representacdo de um/a personagem. Pode introduzir uma

2

breve actividade que use o corpo e que sirva de “quebra-gelo”.

Sugestdo de variacdo: atribuir individualmente uma
personagem e simular a interacgdo como, por exemplo,
numa festa entre todas as pessoas. Todos/as tém de se
comportar como tal e tentar adivinhar os papéis dos/as
outros/as.

Palavras-chave
Igualdade; Dados estatisticos; Realidade actual

Introducdo

Esta actividade pretende, através de dados estatisticos, dar
a conhecer a(s) realidade(s) existentes e salientar algumas
das dimensdes e dos reflexos da desigualdade de género.

Objectivos

> Promover a consciencializagdo dos/as participantes
para as diferencas existentes ao nivel dos papéis
desempenhados pelas mulheres e homens na sociedade
em geral;

5}
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> Facilitar o desenvolvimento de uma postura critica face as
situagdes de desigualdade com base no género.

Dimensao do grupo
Min. 5

Duragao
60 min

Materiais/Equipamento/Logistica

> Bola;

> Folhas de papel;

> Flipchart;

> Canetas;

> Marcador;

> Ficha de trabalho “NUmeros no Feminino”

Desenvolvimento

Dividir a sala a0 meio com um risco no chdo, sendo que o lado
esquerdo da sala ird representar o “sim” e o direito o0 “ndo”.
Colocando-se em cima do risco, a/o facilitador/a devera
perguntar as/aos participantes o seguinte: “Consideram que
existe igualdade entre mulheres e homens em Portugal?”

De seguida, as/os participantes que estiverem de acordo
com esta questdo deverdo colocar-se do lado esquerdo

da sala, representando o “sim”. As/Os participantes que

ndo concordarem deverdo ocupar o lado direito da sala,
representando o “ndo”. O grupo é convidado a partilhar os
argumentos que conduziram a decisdo. Incentivar o relato de
situacdes quotidianas que reflictam as posi¢des escolhidas.

Posteriormente, deverd dividir-se o grupo em dois subgrupos,



entregando-se um exemplar da ficha informativa “ntimeros no
feminino” a cada subgrupo e afirmando que estes sdo os dados
reais que poderdo dar resposta a pergunta inicial.

Pedir as/os participantes para ler cuidadosamente e reflectir
sobre os dados apresentados.

Seguidamente, propor que cada subgrupo rediga um texto

ou faga uma apresentacdo no flipchart, onde responda as

seguintes questdes:

> Qual a vossa opinido sobre os dados apresentados?

> Quais os dados mais surpreendentes e porqué?

> Quais os factores que consideram estar na origem
destas situacdes?

> Que solugdes propdem para atenuar as desigualdades
patentes nos dados?

No final do trabalho de todos os subgrupos, pedir para que cada
participante volte a responder a pergunta inicial “Consideram
que existe igualdade entre mulheres e homens em Portugal”
(Os/as participantes terdo, assim, oportunidade de dar uma
nova resposta, mais fundamentada, a pergunta). Apds se terem
colocado na lado da resposta Sim/N&o, entrevistar algumas
pessoas no sentido de perceber se mudaram ou ndo de opinido
e quais os argumentos que influenciaram a tomada de decisdo
nesta segunda oportunidade de resposta.

Em plendrio, cada subgrupo deverd resumir as suas conclusdes
e o/a facilitador/a modera debate.

Observagoes

Esta actividade requer uma preparagdo prévia, dado o
caracter mutdvel e de constante actualizagdo dos dados
estatisticos - devera recolher um conjunto de afirmagdes
com dados estatisticos actuais, fidedignos e representativos
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da desigualdade entre mulheres e homens em diferentes
esferas (ex. familia, mercado de trabalho, participagéo
civica e politica, etc). Podera utilizar esta actividade
centrada num tema especifico que queira trabalhar,
pesquisando as estatisticas para o efeito e alterando a
pergunta inicial/final, se considerar pertinente. Caso hajam
participantes respondendo afirmativamente a pergunta (que
existe igualdade), perguntar directamente os argumentos
que fundamentam a sua opinido e de seguida, incentivar o
grupo que respondeu “N&0” a contra-argumentar. Apesar
de ser importante que o processo decorra entre pares,

o/a facilitador/a podera intervir no sentido de ajudar a
sistematizar contra-argumentos. Na reflexdo final, devera
reconhecer-se a importéancia de “conhecer a realidade” na
resposta a pergunta de se existe ou ndo igualdade entre
mulheres e homens.

Palavras-chave
Valores; Reflexdo; Introspecgdo; Partilha; Ressonancia
Afectiva; Trabalho com Rapazes

Introducdo

Esta actividade é desenvolvida com rapazes com o objectivo
de promover o autoconhecimento baseado na reflexdo,
introspeccdo e partilha. Consiste num trabalho intenso,
tanto ao nivel pessoal como inter-pessoal. Ao mesmo
tempo, pretende ser uma experiéncia agradavel de auto
descoberta e de aproximagdo a outros rapazes.



Objectivos

> Aumentar o conhecimento intrapessoal e interpessoal

nos rapazes;
> Examinar valores pessoais;
> Partilha de valores pessoais;

> Contrariar aspectos negativos do processo de

socializagdo dos rapazes.

Dimensdo do grupo
Min. 8

Duragdo
70 min

Materiais/Equipamento/Logistica

> Flipchart;

> Marcadores;

> Caneta ou lapis;

> Folhas de papel,

> Ficha de trabalho “Os meus valores”.

Ficha “Os meus valores™

Como homem, eu sou;

Como homem, penso;

Como homem, assumo;

Como homem, eu gostava de ser;

Como homem, eu odeio;

Para mim, os homens sdo;

Aquilo que eu mais gosto em mim é;
Aquilo que eu mais gosto nos homens é;
Aquilo que eu mais gosto nas mulheres é;
Aquilo que eu menos gosto em mim é;
Aquilo que eu menos gosto nos homens é;
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Aquilo que eu menos gosto nas mulheres é;

A coisa mais importante numa relagdo é;

A intimidade com um homem é diferente da intimidade com
uma mulher porque;

0 meu trabalho é;

A minha familia é;

As minhas amizades sdo.

Desenvolvimento

Introduzir a actividade e os seus objectivos numa conversa
baseada nas seguintes afirmacdes: Todas as pessoas tém
0 seu conjunto de valores, a sua lista do que é importante
para si. A maior parte de nds, no entanto, ndo tem
consciéncia destes valores; Nds mostramos 0s n0ssos
valores naquilo que dizemos e fazemos. Nesta actividade
iremos despender algum tempo para examinar alguns dos
nossos valores e depois debaté-los uns com os outros.
Distribuir a ficha de trabalho “Os meus valores” e dar aos
participantes 15 minutos para completarem as frases.
Quando tiverem terminado, pedir que encontrem um
parceiro para partilharem as suas respostas.

Juntar 2 ou 3 pares (consoante dimensao do grupo) para
debaterem o que encontraram e o que sentiram como

dificil ou facil aquando do preenchimento das fichas.
Partilhar descobertas pessoais que tenham feito. Pedir que,
voluntariamente, uma pessoa de cada grupo resuma os
conhecimentos adquiridos mais importantes num flipchart.
Em plendrio, partilhar os resultados e solicitar comentdrios
sobre pontos comuns e diferengas.

Resumir os temas levantados pelo grupo e fechar a
actividade, passando a mensagem de que o exercicio



mostrou que enquanto homens, todos partilham valores e
preocupag¢des comuns. Tém uma base em comum, que é

a possibilidade de se encontrarem, obtendo ressonancia
nos outros. Salientar a importancia das relagdes intimas de
partilha na vida de cada um (normalmente associadas as
mulheres) e das consequentes repercussdes na diminuicdo
dos conflitos interpessoais.

Observacgoes

Estimular a reflexdo no sentido de encontrar a existéncia de
valores e preocupagdes comuns.

Esta actividade pode também ser utilizada num grupo sé de
mulheres, mediante a alteracdo da ficha “Os meus valores™.
Antes de desenvolver esta actividade, podera introduzir
uma outra que sirva de “quebra-gelo” e diminua a
resisténcia a esta.

Palavras-chave
Esteredtipos; Discriminacdo; Tomada de Decisdo

Introducdo

Esta actividade introduz uma situagdo em que os/as
participantes sdo induzidos/as a partilhar as suas crencas

e areflectir em grupo acerca de estereétipos e de atitudes
discriminatdrias. Envolve a tomada de decisdo por
unanimidade, promovendo por isso a resolugdo de conflitos
e a coesdo do grupo.

Objectivos
> Criar empatia entre os/as participantes;
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> Promover o debate acerca de esteredtipos e o impacto
da discriminacgéo.

Dimensao do grupo
NUmero multiplo de 3.

Duragao
45 min

Materiais/Equipamento/Logistica
Ficha de trabalho.

Ficha de trabalho: “ A Escolha”

Sdo cidadés e cidaddos de Oportunidade. A Presidente teve
informacdo de que vdo sofrer um ataque nuclear. Na corrida
para o abrigo junta-se um grupo de pessoas. Sé ha espaco
para mais 3 pessoas para além de si préprio/a. Quem
escolheria? Porqué?

Um marido que espanca a mulher.

Uma mulher ésbica.

Um industrial prepotente que assedia as empregadas.

Uma feminista radical.

Um dirigente de um movimento “prd-vida”/contra a
despenalizacdo do aborto.

Uma parteira que faz abortos .

Um lider fundamentalista isldmico responsavel pelas penas
de morte por apedrejamento as mulheres.

Uma prostituta.

Um condenado por pedofilia.

Uma executiva dominadora.

Um violador.

Uma doente terminal de SIDA.



Desenvolvimento

Dividir o grupo em subgrupos de 3 pessoas.

Cada subgrupo vai tomar a decisdo pedida na ficha de
trabalho. Terdo que debater e reflectir, tendo em conta as
opinides de todos/as. A decisdo devera ser tomada

por unanimidade.

Reunir em plendrio, onde cada subgrupo, apds eleger um/a
porta-voz, ird apresentar a sua decisdo final e as reflexdes
feitas no subgrupo (méx. 3min cada apresentacao).

Reflexdo em plenario: 15’

> Foi facil ou dificil chegar a uma decisdo unanime? Porqué?

> Quais terdo sido os objectivos da actividade?

> Quais os esteredtipos em causa?

> Qual a ligacdo entre a actividade e a discriminacdo? Pedir
exemplos de situagdes de discriminagdo do quotidiano.

Observacgoes

E importante encontrar consenso entre todos os elementos
dos subgrupos. Existe a possibilidade de alterar as
caracteristicas das pessoas candidatas ao abrigo,
consoante os estereétipos a trabalhar.

Palavras-chave
Participacdo; Expressdo Emocional; Treino de
competéncias; Socializagdo de Género

Introducdo
Esta actividade envolve o treino de competéncias
de participacdo e de expressdo emocional, ambas
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indispensdveis quer as raparigas quer aos rapazes,
contrariando aquilo que é tradicionalmente veiculado.

Dimensao do grupo
Min. 6

Duragao
30 min

Objectivos

> Estimular competéncias de participacao;

> Promover competéncias de expressdo emocional;

> Compreender as consequéncias que os diferentes
processos de socializagdo tém na aquisi¢do e treino dos
papéis de participagdo e de expressdo emocional.

Materiais/Equipamento/Logistica
Espaco amplo

Desenvolvimento
1. Aquecimento:
> Caminhar pela sala, procurando descontrair as varias
partes do corpo, quer através do toque, quer do através
do movimento.
> Caminhar com passos curtos, médios, longos.
> Voltar a um caminhar naturalmente e irem cumprimentando
com o olhar as pessoas com quem se cruzam.
2. Sentar os/as participantes, frente a frente, em pares. Dar
a seguinte instrugao:
> “Vdo mostrar varios sentimentos a vossa escolha por
comportamento ndo verbal” - durante 2 min. seguidos;
> “Vao falar acerca do papel que gostariam de ter no



Governo ou num 6rgdo de poder civico ou politico,
nacional ou internacional” - durante 2 minutos seguidos
3. Reflexdo em plenario:
> Como se sentiram em cada papel?
> Qual das situacdes foi mais facil?

Depois das pessoas terem respondido, podera dividir

0 grupo entre rapazes e raparigas para que fique mais

claro o nimero de respostas afirmativas para cada sexo,

procurando perceber se houve uma tendéncia no grupo

dos rapazes para sentirem a primeira actividade (mostrar

sentimentos) como mais exigente e no grupo das raparigas,

o contrério.

> Qual a influéncia dos processos de socializag¢do na
aquisicdo das competéncias em causa?

> Qual a importancia de se treinar ambas, quer no caso dos
rapazes quer no das raparigas?

Observagoes

Podera ndo fazer a actividade em pares mas com todos/as
ao mesmo tempo, enquanto andam pela sala.

Poderé fazer-se a actividade com grupos compostos sé por
pessoas do um sexo.

2

04au9n ap apepiens] /L



Amancio, L. (1994), Masculino e feminino: a construcéo
social da diferenca. Porto: EdicBes Afrontamento.

Bourdieu, P. ((1999), A dominagdo masculina. Oeiras: Celta
Editora.

Comisdo Europeia (2006), Roadmap for equality between
men and women.

Comisdo Europeia (2010), Strategy for equality between
women and men.

CIG (2009). Igualdade de Género em Portugal em 2009.
Lisboa: Comissdo para a Igualdade de Género.

CITE (2003), Manual de Formacgdo de Formadores/as em
Igualdade entre Mulheres e Homens. Lisboa: Comissdo para
a Igualdade no Trabalho e no Emprego.

EWL (2010) From Brussels to Beijing - an unfinished journey.
Brussels: EWL

Gender matters - COE - HYPERLINK “http://eycb.coe.int/
gendermatters/default.htm”
http://eycb.coe.int/gendermatters/default.htm.

Jorddo, A. (1997) O balango de competéncias. Conhecer-se
e reconhecer-se para gerir 0os seus adquiridos pessoais e
profissionais. Lisboa: CIDM

ONU (1979), Convengdo para a eliminagdo de todas
as formas de discriminagdo contra as mulheres. Ed.
Portuguesa: Lisboa: CIDM, 2000.



ONU (1995), Plataforma de ac¢do de Pequim. Ed.
Portuguesa: Lisboa: CIDM, 2001.

Perista, H. e Silva, A. (2005), Impacto em funcdo do género.
Avaliagdo de medidas de politica.

Lisboa: CIDM.

Pinto, T. (Coord) et al (2009), Guido de Educacdo Género e
Cidadania. 3° Ciclo do ensino basico.

Lisboa: CIG.

Silva, M. (1999), A Igualdade de género. Caminhos e atalhos
para uma sociedade inclusiva.
Lisboa: CIDM

RPJIOMH (2001), Guia das jovens mulheres para a igualdade
na Europa. Lisboa: RPJIOMH.
RPJIOMH (2006), Argumentario a favor da Igualdade de

Género -perceber e saber do que falamos. Lisboa: RPJIOMH.

Saavedra, L. (2005) Aprender a ser rapariga, aprender a ser
rapaz: teorias e praticas da escola. Coimbra: Almedina.

Vasconcelos,T. (2005), A Narrativa na Promogdo da
Igualdade de Género. Contributos para a Educacdo Pré-
Escolar. Lisboa: CIDM

Vicente, A. (1998), As Mulheres em Portugal na Transi¢do do
Milénio. Lisboa: Editora Multinova.

-
w

04au9n ap apepiens] /L






2/

Sexualidades



A Plataforma de Accdo de Pequim (documento orientador de
todas as politicas em matéria de Direitos Humanos das Mulheres
e da igualdade de género; 1995) reconhece que a proteccdo
da saude sexual e reprodutiva das mulheres é essencial para
a capacitagdo das mulheres, por forma a participarem em
igualdade de circunstancias e de forma plena em todas as
esferas da sociedade. Reconhece, ainda, “os direitos humanos
das mulheres, incluindo o direito de controlar e decidir livre e
responsavelmente a sua sexualidade e também a satde sexual
e reprodutiva livres de coergdo, discriminagdo e violéncia”
(paragrafo 96).

Os direitos reprodutivos sdo, assim, direitos humanos que
derivam do reconhecimento de que todas as pessoas tém o
direito a fazer escolhas livres de discriminacdo, coer¢do ou
violéncia. Entre estes encontra-se o direito de responsavel e
livremente determinar o nimero, a altura e o intervalo de filhos/
as, ter os meios para o fazer e o direito ao mais elevado padrédo
de saude sexual e reprodutiva. Isto implica, também, o direito de
todas as pessoas a protegerem-se de gravidezes indesejadas e
doencas sexualmente transmissiveis, entre as quais o VIH.

As conferéncias de follow up do Cairo e Pequim enfatizaram
uma abordagem nova, uma abordagem da salde na dptica do
género, orientada para a pessoa, particularmente nas questdes
de salde relacionadas com a sexualidade e a reproducéo.

Os principais aspectos incluidos nos Planos de Acgdo foram

o apelo aos Governos no sentido de assegurarem os direitos
dos/as adolescentes a satde sexual e reprodutiva e a servicos
em situacdes de privacidade, confidencialidade e de boa
qualidade. Sublinharam o papel activo, a orientagdo e o apoio
dos progenitores, familias, comunidades, Organiza¢des Nao
Governamentais, sector privado e Governos, com vista ao



desenvolvimento saudével de adolescentes. Alcangou-se um
consenso na necessidade de incluir as questdes da salde
sexual e reprodutiva nos ambientes de educacdo formal e ndo
formal de jovens.

A agenda das Nagdes Unidas para a Juventude transporta-nos
para a questdo do empoderamento, “Empoderamento dos/

as Jovens para o Desenvolvimento e a Paz”. Empoderamento
refere-se a construcdo individual sobre os recursos pessoais que
permitem as pessoas desenvolver as suas formas de estar, de
pensar e/ou de agir e de tomar decisdes informadas e conscientes.

A maioria dos/as jovens tomam decisdes saudaveis e conscientes
se dispuserem das ferramentas para o fazer. A educagédo

sexual nas escolas, um fécil acesso a informagdo bem como

a servicos de salide sexual e reprodutiva sdo, neste ambito,
muito importantes. Por outro lado, uma sexualidade desfrutada
com prazer e uma boa salide reprodutiva sdo, também, uma
questdo de aprendizagem e experimentacdo. Se a abordagem
da sexualidade for sempre feita num quadro de riscos, a
sexualidade, e particularmente a iniciagcdo a sexualidade, pode
ndo encontrar correspondéncia enquanto fonte e forma de
alegria, intimidade, satisfacdo emocional e confianca.

Algumas pessoas consideram que o relacionamento sexual
deve existir apenas no enquadramento do casamento;

outras respeitam o facto dos e das adolescentes se tornarem
sexualmente activos/as antes de terem uma relagdo estdvel.
Independentemente das diferentes concepcdes existentes, o
objectivo final deve ser o de que nenhum/a adolescente ou
adulto/a vivencie qualquer forma de encontro sexual que seja
assustador, ndo acordado, coercivo ou perigoso para a salide.
Fundamental, é ter também bem presente os diferentes
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processos de socializagdo dos rapazes e das raparigas,
conduzindo frequentemente a diferentes e, por vezes,
assimétricas e contraditérias morais de comportamento
incutidas a raparigas e rapazes. Em muitas sociedades, é sobre a
rapariga que recai a proteccdo da moral sexual, através da forma
como se comportam, vestem ou negam a si préprias a liberdade
de se expressarem e movimentarem e os seus desejos. Sobre

os rapazes, frequentemente, recaem normas que promovem

um “ideal” de masculinidade e que oprimem a capacidade de
plenamente se realizarem no plano dos afectos e dos cuidados,
encorajando, inclusive, ndo raras vezes, comportamentos de
risco com consequéncias para eles préprios e/ou para elas.



Palavras-chave
Sexualidade; Influéncias; Crencas

Introducdo

Esta actividade pretende explorar as “fontes” que podem
influenciar o conceito de Sexualidade(s) e as respectivas
crencas, em raparigas e rapazes.

Objectivos
> Compreender o que é a sexualidade;
> Identificar as diversas influéncias na nossa sexualidade.

Dimensdo do grupo
Min. 5 / Max. 15

Duragao
60 min

Materiais/Equipamento/Logistica
> Flipchart;

> Folhas;

> Canetas.

Desenvolvimento

Fazer um brainstorming sobre “o que é a sexualidade?”,
procurando chegar a um consenso de grupo. Apontar
contributos num flipchart.

Dividir o grupo em dois e discutir, em cada grupo, sobre o que
influencia a nossa sexualidade, tendo por base os seguintes
tépicos: a opinido dos meus pais, a religido, a opinido dos meus
amigos, a opinido das minhas amigas, os programas televisivos
e os filmes, a escola e/ou o trabalho, o facto de ser um/a rapaz/

o
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rapariga. Cada grupo identificara uma pessoa que ird fazer uma
apresentagdo (maximo 3min) ao grupo grande.
Gerir apresentacdes no grande grupo.

Reflexao em plenario: 20’

> Quais sdo as influéncias? Como é que nos afectam?

> Existem diferencas entre a sexualidade feminina e a
sexualidade masculina e quais sdo elas?

> Perceber se as fontes onde rapazes e raparigas vdo buscar a
sua informagdo relativamente a sexualidade sdo diferentes ou
ndo e porqué;

> Perceber que influéncias geram que tipo de comportamentos e
fazer a distingdo entre os sexos;

> Enfatizar as questdes acima mencionadas fazendo a ligagdo
entre fonte/crenca/ comportamento.

Observacoes

Ndo misturar participantes de idades muito diferentes (por ex: 12
anos com 18 anos), pois a fase de desenvolvimento relativamente
a sexualidade vai influenciar a dindmica.

Palavras-chave
Sexualidade; Direitos; Deveres

Introducgdo

Com esta actividade pretende-se sublinhar quais os Direitos e
Deveres que existem no que concerne a sexualidade e salientar
as suas interligagdes (para cada direito existe um dever).



Objectivos

> Perceber qual a dinamica existente entre direitos e deveres na
drea da sexualidade;

> Explorar a dimensdo dos direitos e deveres na drea da
sexualidade, sublinhando as questdes de género;

> Enfatizar o conceito de sexualidade responsdvel.

Dimensdo do grupo
Min. 5

Duragio

70 min

Materiais/Equipamento/Logistica
> Carta da Salde Sexual e Reprodutiva

Desenvolvimento

Dividir o grande grupo em pequenos grupos com o maximo de
quatro participantes.

Distribuir a Carta da Satude Sexual e Reprodutiva e pedir a cada
grupo que fique com “Grupos de Deveres” descritos na Carta,
tendo que criar os Direitos que estdo por detrds dos Deveres.
Cada grupo terd 5 minutos para apresentar o seu trabalho em
plendrio.

Reflexao em plenario: 20’

> Explorar as semelhancas e diferencas dos resultados dos
grupos de trabalho;

> Perceber que para cada Dever existe um Direito associado;

Sublinhar que quer raparigas, quer rapazes: tém os mesmos
direitos e deveres relativamente a sexualidade; sdo igualmente
responsaveis pelas questdes da sexualidade no geral e
especificamente da reproducdo. Salientar os beneficios de uma
sexualidade informada e responsavel.

3

sapepnenxas / ¢



Kit Pedagodgico de Género e Juventude

2.2 [ Dinamicas

Observagoes

Verificar se a constituicdo dos grupos é heterogénea (raparigas
e rapazes) Recalcular tempos em funcédo do nimero de
participantes/pequenos grupos.

Palavras-chave
Sexualidade; Afectos; Orientacdo Sexual; Homofobia

Introducio

Com esta actividade pretende-se alertar para as questdes da
homofobia e dos preconceitos existentes relativamente a pessoas
gays e lésbicas

Objectivos
> Desconstruir os preconceitos ligados a orientacao sexual;
> Consciencializar acerca da Homofobia internalizada.

Dimensao do grupo
Min. 3

Duragdo
50 min

Materiais/Equipamento/Logistica
> Papel;
> Canetas.

Desenvolvimento

1. Entregar 1 folha e uma caneta a cada participante. Pedir a cada
pessoa para escrever uma carta de amor a alguém por quem
estd ou esteve apaixonado/a ou imaginar alguém por quem



pudesse estar apaixonado/a.
2. Pedir para que as cartas sejam lidas para o grande grupo.
3. Sublinhar quais os temas que surgiram nas cartas e aponta-
los. Exemplos: amor, paixdo, desejo, distancia, partilha
,vergonha, medo, duvidas, etc.

4. Entregar de novo uma folha a cada participante e dar a mesma

instrugdo, sé que desta vez pede-se que a pessoa imagine que
a carta é dirigida a alguém do outro sexo. que ndo o da pessoa
escolhida da primeira vez. Pede-se de novo para ler para o
grande grupo.
5. Apontar mais uma vez os temas que sobressaem das cartas
(amor, desejo, vergonha, medo, duvidas, paixdo, distancia,
partilha, etc...)
6. Debatem-se as diferencas entre as cartas.
> E relevante perguntar como se sentiram a escrever as cartas
e fazer a distingdo entre rapazes e raparigas. Explorar o
porqué desta diferenca e, mais especificamente, perceber
se 0s rapazes se mostraram mais inibidos na manifestagdo
dos afectos (relacionar com o conceito tradicional de
masculinidade) e a forma como a sexualidade das mulheres
e dos homens aparece nas cartas (que podera estar mais
invisivel nas cartas escritas pelas raparigas);

> E interessante fazer a analise de conteddos das cartas (as
cartas para a orientagdo sexual homossexual podem envolver

questdes de vergonha, medo, clandestinidade, incompreensao);

> Ndo esquecer de reflectir sobre os afectos (ambas as cartas
falam de amor);

> Reflectir acerca do que todos/as (homens , mulheres,
heterossexuais, homossexuais e bissexuais) precisam em
comum numa relagéo.

Observacoes
E uma actividade que pode suscitar resisténcias devido
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a homofobia internalizada pelo que se aconselha um
aquecimento prévio.

N&o é necessario ler todas as cartas, apenas quem quiser
partilhar e também em fungio do tempo disponivel. E relevante
que pessoas de ambos os sexos partilhem, por isso, estimular
uma partilha equilibrada.

Palavras-chave
Orientagdo Sexual; Questdes de Género na Sexualidade

Introducdo

Com esta actividade pretende-se demonstrar que todos/as
tendem a ter, transversalmente, as mesmas necessidades numa
relacdo, desconstruindo esteredtipos relativamente ao sexo e a
orientagdo sexual.

Objectivos

> Desconstruir esteredtipos relativamente as necessidades que
homens e mulheres tém numa relacéo;

> Perceber quais os “ingredientes” necessérios para uma
relagdo saudavel;

> Trabalhar as questdes da igualdade de género/orientagdo
sexual (direitos de homens e mulheres; gays e lésbicas nas
relacdes).

Dimensdo do grupo
Min. 8 (min. 4 grupos)

Duragao
60 min



Materiais/Equipamento/Logistica
> Papel;
> Caneta.

Desenvolvimento

Dividir o grande grupo em 4 grupos (1 grupo s6 de mulheres, 1
grupo s6 de homens, 2 mistos).

Pedir para elaborar a receita para uma relagdo sexual saudavel,
sendo que os ingredientes ndo podem exceder 1kg (ex: 100g
de amor, 50g de protecgdo, 300g de respeito e assim por
diante). Terdo ainda que cozinhar a receita (ex: juntar 100g

de proteccdo com 50 g de protecg¢do e ir ao lume...). O grupo
s6 de mulheres e o grupo sé de homens fardo as receitas das
relacdes heterossexuais. Cada grupo misto fara a receita com
ingredientes necessdrios numa relacdo homossexual Gay/
homossexual Lésbica.

Apresentagdo das receitas (maximo 3min por grupo) ao grande
grupo e abrir a discussao.

Facilitar a identificagdo de uma receita final conjunta para
uma relagdo saudavel, usando os melhores ingredientes de
cada receita.

Observacoes

Se o grupo ndo tiver um nimero suficiente de pessoas de um dos
sexos, fazer s grupos mistos;

Perceber quais os ingredientes presentes em cada receita;
Explorar se ha diferencas entre as receitas executadas por
homens e por mulheres e porqué;

Perceber se os ingredientes presentes nas relacdes
heterossexuais e homossexuais sdo (ou devem ser) 0s mesmos;
Reflectir que em todas as receitas as necessidades transversais
sdo, na sua base, as mesmas, porque somos todos seres
humanos sexuados/as.
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Palavras-chave
Esteredtipos de Género; Papéis de Género

Introducdo

Com esta actividade pretende-se debater e desconstruir
a desejabilidade social para ambos os sexos e as suas
repercussoes na esfera individual e relacional.

Objectivo
Desconstruir os esteredtipos e os papéis de género ao nivel do
projecto de vida amoroso.

Dimensdo do grupo
Min. 4

Duragao
60 min

Materiais/Equipamento/Logistica
> Canetas;

> Papel;

> Marcadores;

> Fotocdpias das histdrias.

Historia da Maria

Maria € uma mulher contemporanea que trabalha como alta
executiva de uma conhecida multinacional. Ela gosta muito do
seu emprego ao qual dedica a maior parte das horas do seu

dia. O seu marido, Carlos, trabalha como administrativo numa
empresa da cidade e tem mais tempo para estar em casa. Maria
e Carlos estdo casados hd varios anos e tém uma boa relacéo,
em casa ha harmonia e carinho. Tém uma casa lindissima nos



arredores da cidade e dinheiro suficiente para permitirem-se
levar uma vida desafogada.

Tém duas filhas de 8 e 13 anos. A mais velha esta a dar alguns
problemas tipicos da idade: as notas baixam a cada trimestre
que passa e na sua cabega s6 hd lugar para as suas amigas, 0s
seus namorados e as saidas nocturnas. Maria ndo sabe muito
bem o que fazer nem como lidar com ela.

Nos lltimos tempos, Maria estd modificada. Nao faz muito
tempo conheceu um homem com o qual vive um intenso e
apaixonado romance. Este romance devolveu-lhe a alegria de
viver. Sente-se rejuvenescida e feliz, embora ndo possa evitar
ter sentimentos de culpabilidade fortes. O seu marido ndo sabe
de nada. Questiona-se se ndo ama Carlos como deveria. Ndo
quer deixar Carlos, mas também ndo quer renunciar ao seu
novo amor.

Hoje foi um dia de noticias: logo de manha o seu amante
telefona-lhe dizendo-lhe que esté tudo terminado, que é melhor
a separagdo. Mais tarde, no seu trabalho, comunicam-lhe uma
grande oportunidade profissional, muito interessante e que, de
resto, ela esperava ha muito tempo, ainda que implique viver um
ano na Alemanha. Ela sabe que nem Carlos, nem as suas filhas
quererdo sair do pais.

Questoes

Identifica que tipo de sentimentos pode ter tido Maria na histéria
que se conta e por qué.

Que tipo de vinculos tem Maria com cada uma das personagens?
No estilo de vida de Maria vém-se reflectidas muitas mulheres?
Por qué? O que aconselhas a Maria?

Historia do Carlos
Carlos € um homem contemporaneo que trabalha como alto
executivo de uma conhecida multinacional. Ele gosta muito
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do seu emprego ao qual dedica a maior parte das horas do

seu dia. A sua mulher, Maria, trabalha como administrativa
numa empresa da cidade e tem mais tempo para estar em

casa.. Carlos e Maria estdo casados hd varios anos e tém uma
boa relagdo, em casa ha harmonia e carinho. Tém uma casa
lindissima nos arredores da cidade e dinheiro suficiente para
permitirem-se levar uma vida desafogada.

Tém duas filhas de 8 e 13 anos. A mais velha esta a dar alguns
problemas tipicos da idade: as notas baixam a cada trimestre
que passa e na sua cabega s6 hd lugar para as suas amigas, 0s
seus namorados e as saidas nocturnas. Carlos ndo sabe muito
bem o que fazer nem como lidar com ela.

Nos ultimos tempos, Carlos esta modificado. Ndo faz muito
tempo conheceu uma mulher com a qual vive um intenso e
apaixonado romance. Este romance devolveu-lhe a alegria de
viver. Sente-se rejuvenescido e feliz, embora ndo consiga evitar
ter sentimentos de culpabilidade fortes. A sua mulher ndo sabe
de nada. Questiona-se se ndo ama Maria como deveria. Ndo quer
deixar Maria, mas também ndo quer renunciar ao seu novo amor.
Hoje foi um dia de noticias: logo de manha, a sua amante
telefona-lhe dizendo que estd tudo terminado, que é melhor a
separacdo. Mais tarde, no seu trabalho, comunicam-lhe uma
grande oportunidade profissional, muito interessante e que, de
resto, ele esperava hd muito tempo, ainda que implique viver um
ano na Alemanha. Ele sabe que nem Maria, nem as suas filhas
quererdo sair do pais.

Questoes

Identifica que tipo de sentimentos pode ter tido Carlos na
histdria que se conta e por qué.

Que tipo de vinculos tem Carlos com cada uma das personagens?
No estilo de vida de Carlos vém-se reflectidas muitos homens?
Por qué? O que aconselhas a Carlos?



Desenvolvimento

Distribuir as fotocdpias as pessoas participantes. Dar uma
histéria, ou a da Maria ou a do Carlos, a cada uma delas. Ndo
devem saber que ha duas histérias diferentes.

As/os participantes léem a histéria e respondem as questdes de
forma individual.

Uma vez respondidas, formam-se grupos, um por cada histéria.
Nos grupos extrai-se o resultado de cada histdria. Anota-se num
papel os pontos coincidentes, as divergéncias ou aquilo que se
considere relevante.

Uma vez terminado o exercicio, cada grupo elege uma porta-voz
para que exponha ao grupo o que foi discutido no seu grupo.
Gerir as duas apresentagoes.

Reflexao em plenario: 15’

> Explorar a andlise de sentimentos como o amor (conjugal,
materno), a paixdo, a culpa, a responsabilidade, o medo, a
soliddo, o desamor e como as mulheres e os homens tendem a
vivé-los de forma diferente, fruto da educacdo e dos diferentes
processos de socializagao.

> Reflectir acerca dos esteredtipos presentes sobre o masculino
e sobre o feminino (e fazer a ponte para os comportamentos
socialmente esperados).

Observacoes
As histdrias poderdo ser adaptadas as faixas etarias do grupo
com que se vai trabalhar.
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Violéncia



Ainda que o exercicio da violéncia possa ter varios rostos, é
importante ter bem presente que a violéncia é, com maior frequéncia,
praticada por homens e rapazes contra mulheres e raparigas; alids,

os dados existentes ndo nos deixam margem para dudvidas. Ora, isto
acontece essencialmente porque as relagdes entre homens e mulheres
sdo enquadradas por um sistema social marcado por desigualdades

e assimetrias de género, nomeadamente em termos de relacdes de
poder, de natureza estruturante e estrutural.

A violéncia contra as mulheres é reconhecida, actualmente, a nivel
internacional, como uma violacao dos direitos humanos e uma forma
de discriminagdo contra as mulheres. E importa frisar que a violéncia
contra as mulheres acontece em todos os paises, em todos os grupos
sociais, culturais, econdmicos e religiosos, em todas as idades,
podendo assumir diferentes formas (violéncia fisica, psicolégica,
moral, simbélica)

Em Portugal, s6 a partir da década de 80 do século XX é que

a violéncia (doméstica) foi identificada como um problema de

cariz societdrio. Com a criagdo, na década de 90, de legislacdo
especificamente dirigida para as vitimas de violéncia doméstica,
Portugal passou, ndo s6 a ir ao encontro de um conjunto de
recomendagdes internacionais produzidas neste dominio, como a dar
resposta a um grave problema social, relativamente ao qual se foi
ganhando uma progressiva consciencializagao.

A violéncia doméstica é hoje considerada crime publico (desde 2000),
o que advém da maior visibilidade social que esta foi conquistando
ao longo dos tempos, a par da crescente intolerancia face a estas
situagdes, cada vez mais percebidas como uma condicdo de ndo
cidadania, como uma infracgdo aos direitos humanos.

Avioléncia entre as pessoas jovens ocorre frequentemente no
contexto de relacdes de namoro. Existe violéncia quando, numa



relacdo amorosa, um exerce poder e controlo sobre o outro, com o
objectivo de condicionar e limitar os comportamentos do/a outro, de
obter o que deseja, causando-lhe um prejuizo ou sofrimento fisico,
psicolégico ou sexual.

Subsistem, ainda hoje, alguns mitos acerca das rela¢gdes de namoro:
que o ciime é uma prova de amor; que a violéncia tem tendéncia a
terminar quando as pessoas se casam ou passam a viver juntas; que
uma bofetada ou um insulto ndo € violéncia e ndo faz mal a ninguém;
que quando se gosta de alguém deve-se fazer tudo o que ele ou

ela gosta; que os rapazes nunca sdo vitimas; que € melhor ter um
namorado ou uma namorada violento/a do que ndo ter nenhum/a,
entre outros.

Dados mais recentes vém confirmar o aumento de casos de
violéncia entre casais de namorados/as Sabe-se que uma maior
consciencializacdo publica em geral tem, de facto, contribuido para
uma maior visibilidade desta problematica.
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Palavras-chave
Esteredtipos de Género; Papéis de Género; Violéncia no Namoro;
Relacdes de Namoro Saudéveis

Introducdo

Esta actividade tem um jogo de papéis que ajuda as/os participantes a
compreenderem as desigualdades de poder que se criam e perpetuam
quando procuramos agir de acordo com as “maximas” “Comporta-te
como um homem” ou “Sé uma Senhora” e os conceitos de masculinidade
e de feminilidade que lhes estdo subjacentes. Ela permite também
evidenciar as consequéncias que estas concepgdes podem ter nas
relacdes interpessoais com, por exemplo, violéncia no namoro . Por fim,
sugere competéncias e atitudes necessarias para uma relagdo de namoro
saudavel.

Dimensao do grupo
Min. 5

Duragao
60 min

Objectivos

> Consciencializar sobre o conceito de esteredtipos de género;

> Reflectir sobre a influéncia que os esteredtipos de género tém nas
relacdes de namoro e como podem originar comportamentos violentos,
violéncia no namoro;

> Estimular o desenvolvimento de competéncias e atitudes necessdrias a
uma relacdo de namoro sauddvel.

> Desenvolver capacidade de resolucdo de conflitos em grupo.

Materiais/Equipamento/Logistica
> Flipchart;



> Marcadores;
> Cépias da Ficha 1 e Ficha 2.

Ficha1

Imagina duas pessoas jovens, chamar-lhes-emos Pedro e Rita. O Pedro

e a Rita namoram um com o outro hd ja algumas semanas e gostam
bastante um do outro. Ele e ela ndo possuem grandes competéncias
necessarias para criar uma relagdo justa e de apoio mutuo porque
regem o seu comportamento pelos esteredtipos das ‘caixas’. Ele age
de modo controlador. Ela comporta-se de maneira passiva, dando
permanentemente prioridade aos desejos dele.

0 Pedro decide que irdo ver um filme na sexta-feira a noite. A Rita ja
tinha planos para ir a uma pizzaria com as amigas.

Ficha 2

Desta vez o Pedro e a Rita querem conhecer-se melhor e querem
estabelecer uma relagcdo de namoro que seja segura, justa, de apoio
mutuo, e que se baseie em respeito e carinho.

Nesta situacdo, o objectivo do seu encontro no pétio é encontrar
uma solucdo para o seu conflito de modo a permitir que ambos
sintam que foram ouvidos e respeitados. Para isso, podem ter que
chegar a um acordo.

Desenvolvimento

Prepara-se o cenario e explica-se ao grupo que vai decorrer um jogo
de papéis para explorar as relagdes de namoro e que todas/os vao ter
um papel importante.

Pede-se duas pessoas voluntdrias (uma rapariga e um rapaz) para
representarem os papeéis correspondentes a um casal de jovens
namorados e as restantes pessoas irdo ser observadores/as do jogo
de papéis.

Entrega-se um cartdo (Ficha 1) a duas pessoas voluntdrias com a
descrigdo do cendrio e o papel que vo desempenhar. E importante
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3.2 / Dinamicas

salientar o que se pretende com o ‘jogo de papéis’, salientar que é
uma situagdo ao mesmo tempo divertida e pedagdgica e sugerir que o
‘Pedro’ comece por dizer a ‘Rita’ que filme vdo ver. Pode-se fornecer
uma dica: o Pedro e a Rita encontram-se no patio da escola.

Depois: ver o que acontece...

Terminar o jogo de papéis quando parecer que este ja foi desenvolvido
ao maximo.

Solicitar ao actor e a actriz que permanegam onde estdo e perguntar
aos/as observadores/as, ao actor e a actriz, o seguinte:

>0 que a Rita estara a sentir?

>0 que o Pedro estard a sentir?

> Ao actor e a actriz: o que sentem nesta situagao?

> Que atitudes estereotipadas estdo a representar?

> Que consequéncias podem ter os esteredtipos representados?

No primeiro cendrio as/os participantes desempenham um papel que

ndo lhes é confortavel e sdo condicionados a agir em conformidade

com os esteredtipos de género.

> Do que é que ambas as personagens realmente necessitam
que resulte deste encontro? (o comportamento do Pedro é de
alheamento, ndo-relacional, enquanto o da Rita é de negacdo
pessoal e de conflito consigo prépria - 0s seus sentimentos mais
profundos e as suas necessidades estdo em conflito com o seu
comportamento exterior).

> Que sugestdes podem dar-lhes para que se relacionem melhor?

Apds este primeiro momento com o grupo, propor que recriem
novamente a situagdo, mas agora o Pedro e a Rita fardo um
esforco para se distanciarem dos esteredtipos de género.

Na segunda cena, elas/eles fardo o seu melhor para agir de
acordo com técnicas de resolugdo de conflito, numa atmosfera
de respeito mutuo e preocupacdo pelos sentimentos e pelas
escolhas da outra pessoa. (Ficha 2)



Encerrar o jogo de papéis depois de todo o seu potencial ter sido
desenvolvido.

Perguntar ao actor e a actriz que interpretaram o Pedro e a Rita:

> Como te sentiste nesta situacado?

> Compara as formas como se sentiram nas duas cenas do jogo de papéis.

Envolver as/os participantes que estiveram a observar e perguntar:

> Como € que o Pedro e a Rita colaboraram de modo a chegar a um
acordo que satisfizesse as necessidades de ambos?

> Que dificuldades foram sentidas pelo Pedro e pela Rita?

> Tiveram em atengdo os sentimentos um do outro? E se sim, de que
modo tomaram em consideragdo esses sentimentos?

> Qual das relagdes, a da cena um ou da cena dois, tem mais
probabilidade de se tornar numa relagdo saudavel? Porqué?

Fazer uma revisdo dos conceitos mais importantes. Perguntar o que é
que aprenderam sobre estereétipos de género, de que maneiras nos
afectam e de que modos podem levar a violéncia?

Observagdes

Para a criagdo do cenario, é importante que este decorra numa
atmosfera acolhedora e divertida. O humor que esta situagdo
naturalmente gera, servird, provavelmente, para sublinhar o absurdo
do comportamento estereotipado de género.

Assegurar que se ‘valoriza’ a participacdo das/dos participantes do
jogo de papéis; pedir uma salva de palmas e um agradecimento no fim
da sua ‘performance’. Isto reforcard o empenho do grupo em trabalhar
no sentido da igualdade de género.

E importante reforgar que todas/os podemos escolher de forma
inconsciente comportar-nos de acordo com os estereétipos das
‘caixas’, o que levara a infelicidade, soliddo, e, possivelmente,
violéncia ou podemos ter a coragem de sermos nés mesmos, livres

0
©

BIOURIOIA / €



Kit Pedagodgico de Género e Juventude

3.2 / Dinamicas

de qualquer “caixinha” e encontrar pessoas que nos respeitam pelo
que realmente somos e com elas construir relagdes igualitdrias.
Respeitar as necessidades e vontades da outra pessoa faz toda a
diferenca, este é um dos elementos fundamentais de uma relagdo de
namoro saudavel.

Variagcdo

> A ‘Rita’ e o ‘Pedro’ vdo ao cinema juntos. Depois do filme vdo para um
parque de estacionamento. A ‘Rita’ e o ‘Pedro’ comegam a ‘curtir’ e o
‘Pedro’ quer ‘fazer tudo’ mas a ‘Rita’ ndo se sente confortavel para ir
mais longe.

> Perguntar aos/as participantes: Se esta e este adolescentes

se regerem pelos esteredtipos de género, o que ird acontecer,

a seguir, nesta situacdo? O que poderia acontecer de pior neste
cenario? (violagdo); Se consegue pensar noutras situagées em que
corresponder aos esteredtipos poderia ser perigoso.

Palavras-chave

Violéncia de Género/Violéncia contra as mulheres; Esteredtipos e
Preconceitos acerca da Violéncia; Intervencdo em Situacdes de Violéncia;
Esteredtipos de Género

Introdugdo

Esta actividade aborda esteredtipos e preconceitos que impedem a
identificacdo da violéncia e a sensibilizagdo para esta problemdtica. Sugere
que avioléncia € transversal as vérias “categorias”da populagdo, que ndo
depende do estatuto sociocultural ou das condi¢des econémicas das
pessoas em causa, mas antes é consequéncia do exercicio de poder dos
homens sobre as mulheres inerente aos esteredtipos de género.



Objectivos

> Identificar os obstdculos a intervencdo nas situacdes de violéncia;

> Desconstruir esteredtipos e preconceitos acerca da violéncia contra as
mulheres, das vitimas de violéncia sexual e dos perpetuadores;

> Identificar as causas da violéncia contra as mulheres.

Dimensao do grupo
Min. 6

Duragdo
60 min

Materiais/Equipamento/Logistica

> Figura de um homem e figura de uma mulher, recortadas em cartolina;
> Canetas e/ou lapis de cor (ou, programa de computador para o efeito);
> Fita-cola;

> Folhas A4;

> Flipchart.

Desenvolvimento

Formar subgrupos e fornecer a figura de um homem e de uma mulher para
construir com canetas/lapis de cor diferentes opgdes (ex. Cara, olhos,
corpo, orelhas, boca, roupa) e imaginar uma localizacdo (ex. Casa, escola,
rua, hospital, noite ou dia).

Cada subgrupo vai fazer um cartdo de identidade (ex. idade, sexo,
nacionalidade, profissao, estado civil - como solteiro/a, casado/a,
divorciado/a, origem étnica, nivel de qualificagdo, caracteristicas fisicas,
tragos psicoldgicos, origem sécio-econémica):

> do “tipico” perpetuador da violéncia;

> da “tipica” vitima de violéncia;

Afixar as figuras trabalhadas de perpetuador/vitima no flipchart e pedir aos
subgrupos que apresentem os cartdes de identidade elaborados.
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Reflexdo em plenario:

> Quais 0s esteredtipos e preconceitos emergentes dos trabalhos dos
grupos e das apresentagdes?

> Quais as verdadeiras causas da violéncia e das consequéncias de
identificar perpetuadores e vitimas de violéncia, com base em
esteredtipos e preconceitos?

> 0Onde é que existe violéncia? O que acontece quando ha violéncia contra
as mulheres?

O grupo deverd ser misto. Lista de exemplos de estereétipos
associados a violéncia:
1. O perigo para as mulheres vem de homens que elas ndo conhecem;
2. Avioléncia no casal ndo é habitual;
3. Avioléncia doméstica é um fendmeno das pessoas pobres
e desfavorecidas;
4. Avioléncia doméstica é causada pela dependéncia do dlcool
e drogas;
5. Avioléncia doméstica néo afecta a satide da mulher;
6. A violéncia doméstica é causada por uma perda temporaria
de controlo;
7. O parceiro violento tem um problema psiquiatrico;
8. O parceiro violento foi abusado quando era crianca;
9. As mulheres gostam de ser batidas, caso contrario ir-se-iam embora;
10. As mulheres também sdo violentas com os seus parceiros;
11. Entre marido e mulher ndo se mete a colher.



Palavras-chave
Violéncia; Tipos de violéncia; Causas da Violéncia

Introducao

A dinamica permite explorar os diferentes pontos de vista e o trabalho
de grupo das/dos participantes sobre os vérios aspectos associados
ao conceito violéncia.

Objectivo
> Reflectir sobre os vérios tipos de violéncia.

Dimensao do grupo
Min. 12

Duragao
75 min

Materiais/Equipamento/Logistica
> 4 Flipchart;
> Marcadores.

Desenvolvimento

Apresentar o “Espago silencioso”, sdo espalhados cartazes por 4
mesas com os seguintes temas: Definicdo de violéncia, Tipos de
Violéncia, Motivagdes para a violéncia e Tema livre (para contetidos
que ndo encaixem nos outros cartazes ou para criar um novo tema, se
houver necessidade).

O tema central é a “violéncia”, é pedido aos/as participantes que
iniciem um processo de chuva de ideias individual em torno dos quatro
temas que estdo distribuidos pela sala e que escrevam todas as
palavras/frases que acham que estdo associadas a cada tema, tendo
como base a “violéncia”.
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Em siléncio, os/as participantes contribuem com ideias e vdo
circulando pelo espago & vontade. E importante que as/os
participantes contribuam em siléncio.

De seguida, pede-se aos/as participantes que se distribuam
voluntariamente pelos temas, procurando que o grupo se divida
equilibradamente pelos 3 ou 4 temas. Depois, cada grupo vai
trabalhar e desenvolver o seu tema, tendo em conta os contributos de
todas as pessoas. Os resultados terdo de ser apresentados (podera
ser solicitado que o fagam de forma criativa) em plenario (max. 3min
para cada grupo).  (incluindo preparagdo de apresentacgdo)

Gerir as apresentacdes e pedir para guardarem comentérios para

o plenario.

Posteriormente, em plenario, facilitar o debate em torno do que

foi apresentado:

> Comentarios, necessidade de clarificacdes;

> Estdo todos/as de acordo? Falta alguma coisa?

O/A facilitador/a sistematiza os varios aspectos associados a cada
tema nas apresentagdes e regista no flipchart.

Observacdes

Definicdo de Violéncia (referenciar que a prépria definicdo de
violéncia esta dependente das épocas culturais e histdricas;
enfatizar que o conceito de violéncia € em si mesmo uma construcao
social que determina praticas culturais diferenciadas).

Tipos de Violéncia (abordar, caracterizando, a violéncia fisica, a
psicoldgica, a sexual, a moral, a simbdlica, a negligéncia, a violéncia
grupal como por ex. gangs, a violéncia familiar, a violéncia na
intimidade, entre outras; incidir nos aspectos da vulnerabilidade de
alguns grupos sociais: mulheres, idosos/as, criangas, dependentes)
MotivagOes para a Violéncia (aludir, as questdes culturais, de
discriminagdo, de género, de poder, de desigualdade social,

entre outras).



Palavras-chave
Violéncia; Media; Esteredtipos

Introducao

Esta actividade consiste numa reflexdo conjunta sobre as
consequéncias negativas para o/a préprio, da interiorizagdo dos
estereotipos de género veiculados pelos media e pela sociedade
em geral.

Objectivos

> Reconhecer os efeitos potencialmente prejudiciais de viver de acordo
com os esteredtipos e como eles levam o abuso e a violéncia;

> Perceber que viver de acordo com os estereétipos envolve o
sacrificio dos valores pessoais e dos direitos de outros.

Dimensao do grupo
Min. 5

Duragao
30 min

Materiais/Equipamento/Logistica
Fotografia de uma revista de uma mulher magra (para distribuir
ou projectar).

Desenvolvimento
1. Mostrar uma fotografia de uma mulher magra (na “moda”) com um
projector ou numa folha de papel e perguntar:
> Esta pessoa apresenta-se de acordo com o ideal da nossa sociedade?
> Como é uma mulher bem sucedida, de acordo com esse ideal?
> Qual a ligacdo entre esta imagem na revista e as perturbagdes do
comportamento alimentar?
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> Acham que as mulheres gostariam de ser magras se ndo existissem
estas imagens nos media?

> Como é que sdo os ideais de beleza noutras culturas? (Nalgumas
culturas, ter peso é sinal de beleza e satde)

> E noutros tempos na histéria? A magreza foi sempre o ideal? (Nem
sempre) (Reflectir acerca dos efeitos nefastos de viver de acordo
com os ideais sociais).
2. Dar uma breve contribuicdo, dizendo que, para as mulheres, a
pressdo é para “serem” de determinada maneira, enquanto para os
homens a pressdo € para “agirem” e se “comportarem” de forma a se
encaixarem no ideal definido. Perguntar:
> 0 que é que os homens tém que fazer fisicamente para provar que
sdo “homens a sério”?

> De acordo com o modelo actual de “homem a sério”, se um rapaz
tem um desgosto amoroso ou sofre um grande trauma, quais
as dificuldades que ird encontrar para falar acerca dos seus
problemas? Que nome sera chamado se falar?

3. Reflectir acerca dos efeitos nefastos de viver de acordo com os
ideais sociais.

Observacdes

Pode introduzir esta actividade como um exercicio de reflexdo na
sequéncia do trabalho sobre os estereétipos de género.

Conduzir o debate em torno dos ideais de beleza, tendo sempre em
mente a importancia de gostarmos de nés mesmos/as como somos.



ONU (2001), Convengdo sobre a eliminagdo de todas as formas de
discriminagdo contra as mulheres e Protocolo Adicional. Lisboa:
Comissdo para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres,
Presidéncia do Conselho de Ministros.

CIG (2001), Violéncia contra as mulheres na familia. Lisboa: Comissdo
para a Igualdade de Género.

International Women’s Health Coalition (2008), Triple Jeopardy:
Female Adolescents, Sexual, Violence and HIV/AIDS.

WHO (2010) Preventing Intimate Partner and Sexual Violence against
Women: Taking Action and Generating Evidence. http://whglibdoc.
who.int/publications/2010/9789241564007_eng.pdf
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Participacdo
e Cidadania




E um dado adquirido que as mulheres se
encontram sub-representadas nas estruturas de
poder e nos processos de tomada de decisdo, a
varios niveis, inclusive nas associagdes juvenis.
Esta sub-representacdo coloca em causa o pleno
exercicio dos direitos de cidadania de mais de
metade da populagdo, conduzindo a tomadas

de decisdo que tendencialmente ignoram os
problemas, as necessidades e as expectativas de
metade do publico a que se destinam.

Tém sido vérios os obstédculos a plena
participagdo activa das raparigas e mulheres

na esfera decisional: os que advém dos papéis
sociais de género, da fraca socializagdo das
raparigas e das mulheres para a participagdo
publica e politica, da divisdo assimétrica do
trabalho produtivo e reprodutivo entre raparigas/
mulheres e rapazes/homens, da gestdo da falta
de tempo por parte das mulheres, entre outros.
Mas tém sido, também, obstédculos de ordem
organizacional que se agrupam, de uma forma
simplista, na prevaléncia do modelo masculino na
gestdo organizacional e decisional.

Existem varias estratégias de envolvimento e
de implicagdo das raparigas e das mulheres
na gestdo organizacional e decisional. Porém,
estas tém de ser secundadas por uma outra
estratégia mais ampla - a do empowerment
(empoderamento).

Empoderar significa 0 mesmo que capacitar.

Ou seja, promover o desenvolvimento das
capacidades e das competéncias das raparigas

e das mulheres para que possam, de forma
individual e colectiva, identificar as suas
necessidades, estabelecerem as suas prioridades
e definirem as suas acgoes.

Uma participagdo equilibrada de mulheres e de
homens nos processos e tomadas de decisdo ndo
s6 reflecte a composicdo da sociedade, e por
ventura das préprias associagdes juvenis, como
qualifica as nossas democracias e é condicdo
necessaria para que os interesses das mulheres e
dos homens sejam tidos em consideragdo.

©
©

eluepepid @ ogdedidnied / ¥



Palavras-chave
Participagdo; Espaco publico; Espaco privado

Introducao

Esta actividade permite a criacdo de um
desenho que induz a tomada de consciéncia
individual e em grupo reforca a importancia da
participacdo civica.

Objectivos

> Perceber as diferentes formas de participagdo e
os seus efeitos sociais (esfera publica;)

> Perceber o impacto das diferencas de género na
participacao;

> Promover a cidadania activa.

Dimensao do grupo
Indiferente

Duragao
30 min

Materiais/Equipamento/Logistica

> Tintas para pintar as maos (cor de rosa e azul);

> Cartolina brancas A4/ A3/ A2 (tamanho varidvel
consoante a dimensdo do grupo).

Desenvolvimento

Pedir as/aos participantes para se sentarem em
circulo, colocando o material (tintas e cartolina
que deverd ser de tamanho insuficiente para
colocar todas as médos do grupo)

no centro.

Pedir para se levantarem voluntariamente, cada

um/a a seu tempo, e para mergulharem a/s mao/s

na cor escolhida e decalcarem-na na cartolina

(gerindo o espago comum).

Assim que terminarem, sentam-se de novo no

seu lugar.

Pedir as/aos participantes para exibirem a(s)

mao(s) pintadas. Reflectir sobre:

> Se foram pintadas uma ou duas méaos;

> A escolha das cores;

> A ordem pela qual executaram a tarefa perante
0 grupo;

> 0Onde e porque colocaram a(s) mao(s) em
determinado sitio na cartolina.

Observagdes

Como pressuposto desta actividade, o facto

de ser rapaz ou rapariga poderd revelar-se um
obstéaculo ou um facilitador para uma cidadania
activa, podendo impedir uma participacgao
igualitdria. As maos representam o espago
individual e a cartolina o espago comum, palco
privilegiado para uma cidadania activa.
Questoes a explorar: A forma como cada
participante se faz representar no espago
comum: se pintaram uma ou duas maos e
quantas colocaram na cartolina; qual a cor que
escolheram > se a escolha é estereotipadaem
funcdo do sexo (azul para os rapazes e cor de
rosa para as raparigas); a ordem pela qual os/
as participantes se voluntariaram e o espago que
ocuparam; a disposicdo das maos no papel.



Palavras-chave
Gestdo Associativa; Participacdo Civica;
Igualdade de Oportunidades

Introdugao

Esta actividade é muito dinamica, permite o
debate em grupo e consiste em representar
dois casos de gestdo associativa e
participacgdo civica.

Objectivos

> Reflectir sobre os esteredtipos de género e
os papéis de género desempenhados pelas
mulheres e homens na esfera publica;

> Perceber a importancia de uma analise de
género na resolucdo de problemas;

> Valorizar a participagdo igualitaria de mulheres
e homens na esfera publica.

Dimensao do grupo
Min. 10

Duragao
50 min

Materiais/Equipamento/Logistica
> Papel;

> Canetas;

> Fichas 1 e ficha 2

Fichai
Fazem parte de uma lista que vai concorrer

as eleicdes de uma secgdo de uma
juventude partidaria.

Estdo conscientes que seria importante que uma
rapariga integrasse a lista porque consideram
que serd uma oportunidade para ela ter um
papel de lideranga bem como uma forma de
cativar outras raparigas a participarem na esfera
politico-partidaria. No entanto, as reunides de
direcgcdo duram sempre até horas muito tardias
(2h da manha). As raparigas abordadas acham
que as reunides duram até muito tarde e que os
rapazes perdem tempo a falar de futebol e de
outros assuntos que lhes interessam, o que elas
acham que é uma perda de tempo durante as
reunides. Por isso, as raparigas ndo estao muito
motivadas para integrar a lista. O grupo terd
que, por consenso, encontrar uma solucdo para
0 Ccaso.

Ficha 2

Fazem parte de uma Associagdo de Estudantes
e na discussdo das actividades a desenvolver
no préximo ano surge uma questao recorrente:
a equipa de voleibol feminino quer organizar-se
de forma a participar nos campeonatos inter-
faculdades mas para tal necessita de um apoio
financeiro, o qual tem sido negado.

Por outro lado, a equipa de futebol masculino é
muito forte e no ano anterior ficou em 2° lugar no
campeonato, reivindicando assim um apoio maior
este ano. Claro estd que o or¢amento é reduzido
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e hd que ponderar a distribuicdo do mesmo, até
porque o xadrez tem vindo a adquirir visibilidade
e a ganhar adeptas/os. O grupo tera que, por
consenso, encontrar uma solucdo para o caso.

Desenvolvimento

Dividir as/os participantes em 2 grupos.

A cada grupo é distribuido um caso com uma
situagdo/problema (Ficha1e 2) e cada grupo
terd de analisar o caso apresentado. Os grupos,
discutem a situagdo-problema apresentada e
tém de chegar a uma solugdo e conclusdo em
conjunto.

Posteriormente, sdo informados/as que vdo
identificar um membro do grupo, o qual

é convidado/a a apresentar em plenario a
situagdo-problema do seu grupo e as solucdes
encontradas.

Convidar todas as pessoas a reflectirem sobre:

> Se ficaram surpreendidas/os com os casos que
foram apresentados?

> Se identificaram os factores que estdo
implicitos nas situacdes apresentadas (Caso 1e
Caso 2)? E que implicagdes tém?

> Se foi facil/dificil identificar as solugdes para
cada caso?

> Se as questdes de género foram preponderantes
para a resolucdo dos problemas apresentados?

> Todas/os as/os participantes participaram na
tomada de decisdo?

Observacdes

Variagdo da actividade: Na divisdo das/dos
participantes em dois grupos, pode-se variar, no
sentido de ficarem os dois grupos equilibrados
(igual nimero de participantes raparigas e
rapazes) ou um dos grupos ter mais raparigas do
que rapazes e vice-versa.

Propor que, espontaneamente, se dividam os
grupos (estes processos de construgdo dos
grupos podera fazer parte da reflexdo conjunta).
E importante reflectir sobre os espagos

de participacdo civica e politica, sobre os
problemas identificados em cada caso. E

como os mesmos podem tender a ser espacos
com diferengas na participacdo em funcdo

do género mas que, como cidadas e cidaddos
activas/os, podemos encontrar solu¢des para a
participacdo igualitdria de todas e todos a vérios
niveis de intervencdo social.



Palavras-chave
Gestdo associativa; Obstaculos a Participagao

Introdugao

Esta actividade envolve um cendrio de
representacdo de uma reunido de direcgdo de
uma associagao juvenil.

Objectivos

> Possibilitar as pessoas a partilha dos seus
sentimentos quando estdo perante uma
situagdo de resolucdo e de tomada de decisdo;

> Tornar perceptivel o quanto as nossas atitudes
€ 0S N0ssos comportamentos podem influenciar
uma decisao.

Dimensao do grupo
Min. 10

Duragao
40 min

Materiais/Equipamento/Logistica
> Fichas com a descri¢do das personagens;
> Guido de apresentacdo da situacdo.

Guido:

Esta 4 uma reunido da direccdo da associagdo
juvenil Maos Juntas.

H4 dois meses, a direc¢do decidiu realizar um
seminario sobre igualdade de oportunidades,
cuja finalidade é que homens e mulheres

debatam juntos o assunto. Os convites foram
distribuidos a todas as organiza¢des membro e
até ao término do prazo obtiveram 34 inscricdes,
mas apenas de mulheres.

Nesta reunido, a direc¢do ird tomar uma decisdo
final sobre o seminario. A direcgdo é composta
por seis membros, o presidente é o David e a
membro mais recente é a Isabel.

Um dos principais principios da vossa organizagao
é a democracia e atransparéncia, sendo
frequentemente convidados/as lideres juvenis e
lideres de projectos para estas reunides.

Nesta reunido, estdo presentes2 lideres

juvenis que estdo interessados/as no vosso
processo de tomada de decisdo. Ndo tém o
direito a participar na discussdo, mas enquanto
consultores/as podem apoiar os membros da
direcgdo da seguinte forma: podem enviar
mensagens escritas com propostas, argumentos,
conselhos, comentdrios, etc. a determinado/a
membro da direccdo. Os/as membros da direcgdo
ndo sdo obrigados/as a seguir o conselho mas,
por vezes, é-lhes util e ajuda-o/as.

Descricdo das personagens

Ainda ndo sabes qual a melhor solugéo. Estas
preparada para apoiar qualquer pessoa que
traga muito boas ideias para a discussdo a fim de
resolver o problema.

Es boa na mediagdo de conflitos entre pessoas .
O que te é muito dificil é dizer Ndo a Alguém.
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Este seminario é a primeira iniciativa em que

a tua associagdo resolve tratar do tema da
igualdade de oportunidades e dos direitos das
mulheres. Tratar-se-a da primeira oportunidade
para as mulheres da tua organizagdo tomarem
consciéncia do seu valor e tragcarem o melhor
caminho para o seu trabalho voluntdrio. Estas
preparada para contribuir com novas ideias e
novos argumentos racionais, pois estas convicta
de que sdo prejudicadas pelo comportamento
dominante masculino.

A tua direcgdo fez o seu melhor para apoiar a
iniciativa de algumas mulheres lideres juvenis que
queriam organizar este semindrio. A igualdade
de género j4 estd presente na composicdo da
direcgdo(50/50). Estdo abertas oportunidades
as mulheres na tua organizagdo, os homens nao
colocam obstéculos a participagdo feminina.
Apds terem recebido estas inscri¢des a situagdo
é clara: a direccdo devia esquecer este seminario
e financiar uma outra qualquer actividade. Estas
satisfeito por conduzir uma reunido de direccdo
eficaz, focando-a nas suas principais finalidades.

O numero de inscri¢des é significante mas é
6bvio que este ndo é o resultado esperado
pela direcgdo. E muito dificil resolver este
problema. Como se pode envolver os jovens
homens nesta questdo?

Sabes que deves ouvir a opinido de todos/as.
Ndo gostas quando alguém surge com
rapidas resolucdes e ndo se encontra aberto
a outras solugdes.

A solucdo € clara: se existem tantas mulheres
interessadas em questdes de género a
associacdo deve organizar um semindrio sobre
0 assunto. Mas o tépico devia, claro, mudar:
«politica feminina» devia ser o tépico, uma vez
que os homens ndo tém quaisquer problemas
de género. Seria bom que as membros
femininas da associag¢do quisessem tomar mais
responsabilidades em certos projectos.

N&o gostas de longas discussdes com demasiadas
direccdes/demasiados pontos de vista e que ndo
sdo muito bem conduzidas nem estruturadas.

Existe uma solugdo que permite ajudar a
realizagdo deste seminario, baseada num conceito
original que segue os padrdes europeus: os/as
membros da direccdo deviam telefonar a alguns
homens lideres juvenis que sdo bons amigos e
pedir-lhes para participarem neste pequeno
semindrio. O proximo sera mais interessante

e talvez os jovens homens se inscreverao,
especialmente se existirem inscri¢des/
participantes de outros paises europeus.

Na tua opinido, uma solucdo rapida é sempre
melhor do que perder tempo e adiar a decisdo.
Tens a certeza de que esta serd uma reunido



curta, e como tal ja marcaste uma outra reunido
para daqui a 20 minutos com uma associagao.

Desenvolvimento

Convida-se seis pessoas (trés raparigas e trés
rapazes), para representarem uma peca na
qual serdo os membros da direccdo de uma
associacdo juvenil

A cada pessoa do grupo que ird representar,
vdo ser dadas instrucdes, as quais ndo podem
partilhar com ninguém.

As restantes pessoas serdo observadores/as

e partilha-se com eles/as apenas o Guido de
apresentacdo da situagdo. Voluntariamente
escolhem-se 2 pessoas para desempenharem o
papel de lideres juvenis; as restantes pessoas
terdo como fungdo tomar notas.

Entrega-se o Guido de apresentacdo da situagdo,
para que se dé inicio a encenacédo.

Apds a encenagdo, decorrerd um momento de

debate junto dos/as observadores/as.

A discussdo centrar-se-4 nas seguintes

questdes:

> Como foi a reunido conduzida e estruturada?

> Como foi a comunicacdo? Todos/as tomaram
parte activa na discussdo e na decisdo?

> Porqué/porque nao?

> Existiram papéis dominantes?

> Quais as estratégias usadas pelas pessoas?

> Como foi a decisdo tomada?

De seguida, propde-se uma reflexdo junto do

grupo que esteve a encenar. Pedir para que

apresentem os papéis que representaram.

> Como se sentiram durante a representagao?

> 0 papel que estavam a representar foi dificil?

> Como é que as pessoas que eram conselheiras
se sentiram?

Solicitar os contributos dos/as lideres juvenis.

Observacdes

Sera uma mais valia criar um cendrio, o qual
permita que a assisténcia observe bem a
encenacdo e atrds de cada personagem tem de
estar uma pessoa conselheira.

Os/as consultores/as ndo tém a informagéo sobre
as caracteristicas de cada personagem mas é
importante potenciar a participar na discussao.
Por exemplo, as pessoas conselheiras podem,
durante a discussao, entregarem um post-it com
as suas propostas, argumentos, conselhos.
Atempadamente, aconselha-se que o grupo
reflicta sobre os conceitos base (sexo, género,
esteredtipos de género, papéis de género).

-
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Palavras-chave
Lideranga; Empoderamento; Gestdo associativa

Introducao

Esta actividade apresenta um modelo de
lideranga que poderd ser utilizado na gestdo
associativa. O conceito de empoderamento
aparece como fundamental para perceber que
todas as pessoas tém capacidades (neste caso,
de lideranca) que deverdo ser desenvolvidas.

A actividade poderd ser usada para reforgar os
efeitos negativos dos esteredtipos de género, ja
que estes sdo bloqueadores do empoderamento.

Objectivos

> Perceber que lideranca inclusiva conduz a
resultados sustentados;

> Reflectir acerca do conceito de
empoderamento;

> Explorar as limitagdes da socializagdo de género.

Dimensao do grupo
Max. 20

Duragao
20 min

Materiais/Equipamento/Logistica
Exemplares do texto adaptado “Gansos do Canadd”

Texto adaptado “Gansos do Canada™:

Quando os Gansos do Canada migram, voam
numa formagdo em “V”. Isto é porque o bater das
suas asas cria correntes ascendentes de ar que os
sustentam. Cientistas estimam que os gansos a
voar nesta formacdo podem percorrer distancias
71% maiores do que um ganso a voar sozinho.

No entanto, o ganso que lidera ndo é sustentado
pelas correntes ascendentes de ar e rapidamente
fica cansado. Como forma de resolver esta
situacdo, os gansos estdo constantemente a
trocar de papéis, com os lideres a moverem-

se para as fileiras, enquanto outro se move

para a posicdo de lideranga. De facto, se
observar um bando de gansos a voar, ele estd
constantemente a combinar e a recombinar-se
em grupos e subgrupos formados com fluidez.
Mais, 0s gansos a voar nas posicoes traseiras
sabem os desafios da lideranga porque todos
eles tiveram a oportunidade de exercitar as suas
responsabilidades. Eles estdo constantemente

a emitir sons para expressar o seu apoio e
encorajamento ao ganso lider.

Numa perspectiva de capacitacdo, o desafio é
criar um ambiente de aprendizagem que seja tdo
complexo como o local de trabalho, facilite o
trabalho em equipas “recombinantes”, no qual
os/as participantes estejam envolvidos/as na
gestdo da oficina e assumam a responsabilidade
pela sua prépria aprendizagem, bem como

a responsabilidade pelas suas préprias
contribui¢des para a lideranca.



O programa de capacitagdo tem procurado
desenvolver as competéncias de lideranca “de
baixo”, bem como “de cima”, e desenvolver

a capacidade de assumir a responsabilidade
mutua para tarefas, produtos e resultados da
equipa. Isso também é bem descrito no texto
que se segue.

‘A organizagdo do mundo pds-industrial, pds-
moderno ainda estd em vias de ser criado.
Existem, no entanto, alguns indicios do seu
cardcter. Serd uma rede mais que uma hierarquia.
Os papéis de gestor e lider serdo provavelmente
mais situacionais, contextuais ou transaccionais
do que classificagbes formais numa estrutura
organizacional fixa. A nova organizagdo terd de
ser flexivel e adaptdvel. Terd de fazer o uso eficaz
e adequado das tecnologias, especialmente
aquelas que facilitam a comunicagéo,
processamento de informagdo, aprendizagem
individual e organizacional, a aquisicdo de
feedback do ambiente das organizacdes

e promover sistemas de pensamento. A
organizagdo pés-moderna, provavelmente,
afastar-se-a das tecnologias prescritivas do
passado, para uma forma renovada de tecnologia
holistica, na qual os trabalhadores ou grupos de
trabalho irdo assumir a responsabilidade de todo
um processo do inicio ao fim, de um cliente com
uma necessidade a um cliente atendido. Esta
organizagdo vai quebrar com as atribuicdes de
género associadas a muitas formas de trabalho
tradicional e com 0s papéis organizacionais.

E provdvel que a organizagdo moderna enfatize

a competicdo tanto ou mais do que a competigdo
e construa aliangas estratégicas com 0s
fornecedores, clientes, e até com os concorrentes.
Claramente, tal organizagéo exige que cada
membro seja empoderado, incentivado a aprender
e a criar, e que lhe seja dada a capacidade de
construir a organizag¢do tanto como membro
como lider/gestor.”?

Desenvolvimento
Entregar o texto a cada participante. Pedir para
fazerem leitura individualmente.

Reflexdao em plenario: 15’

> Comentar especificamente as no¢des dadas
pelo texto de lideranca e de empoderamento;

> Explorar a perspectiva de empoderamento
como oposta a dada pela socializagdo de género
e de aceitagdo dos esteredtipos de género.

Observacdes
Podera utilizar esta actividade em conjunto
com outras.

2. Adaptado de: McClaren, D. and
Mcintosh, M. (2000). Leadership
and Learning in an Information
Technology-Rich Environment. LT
531. Victoria, BC, Canada: Royal
Roads University
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Palavras-chave
Democracia; Representacdo Politica;
Participagdo Igualitaria

Introducao

Esta actividade aborda a representagdo

e participacdo politica das mulheres e dos
homens, a partir de um debate que proporcionara
dinamismo no grupo.

Objectivos

> Aprofundar conhecimentos sobre a
representacdo das mulheres e dos homens
na politica;

> Desenvolver competéncias para analisar a
informacdo de forma construtiva e critica;

> Fomentar competéncias de argumentagéao;

> Promover competéncias de resolucdo de
conflitos e de cooperagdo.

Dimensao do grupo
Min. 10

Duragao
60 min

Materiais/Equipamento/Logistica
> Seleccdo de artigos;

> Flipchart;

> Marcadores.

Desenvolvimento

Pretende-se recriar um ambiente de debate na
Assembleia da Republica ou num programa de
televisdo. Constitui-se dois grupos (se possivel,
em numero igual de participantes): um dos
grupos serd “a favor” e o outro “contra”. Indicar
que cada um dos grupos devera defender os seus
pontos de vista e contrapor os da oposicao.

Facultar o conjunto de noticias sobre o tema,
agrupadas consoante refiram argumentos “a
favor” ou “contra” aos respectivos grupos,

de forma a possibilitar uma maior informagéo
sobre o tema que fomente um debate mais
enriquecedor em termos de contelido. Propor
aos grupos que preparem os seus discursos e
argumentacdes.

Informar que cada grupo tem de escolher trés
porta-vozes para apresentarem o seu discurso
e reforcar a importéancia de estarem todas as
pessoas representadas. Informar ainda que as/
os restantes jovens também terdo um papel
activo no sentido de alimentar a argumentacéo,
facultando papéis escritos as/aos porta-vozes
que sustentem as respectivas posi¢oes.

De seguida, propde-se que as/os porta-vozes
de cada grupo se sentem frente-a-frente e
apresentem o seu discurso e argumentacdes.
As/Os facilitadoras/es vao assumir um papel
de moderadoras/es. Pretende-se que se

gere um debate activo e propde-se que as/

os facilitadoras/os introduzam questoes



“provocatérias” para avivar o debate, gerar
discussdo e controvérsia (ex.: “Serd preciso uma
representacdo proporcional por sexos?”; “As
mulheres sdo boas lideres?”; “As mulheres sé
ndo estdo na politica porque ndo querem!”; “A
paridade vem impor candidatas”). O objectivo
deverad ficar claro: “vencer a discussao”.

Apds o debate, propde-se que em plenario,
se reflicta:

> Sobre os contetdos abordados;

> Sobre a escolha das/os porta-vozes.

Observacgoes

Esta actividade requer uma preparagdo prévia,
pesquisar noticias e/ou artigos sobre um
determinado tema acerca da representagdo das
mulheres na politica (exemplo, a “Lei da Paridade”),
que manifestem opinides a favor e contra.

E importante ter noticias/artigos com
informacdes actualizadas e, para a dinamica, é
importante recriar o cendrio de um debate na
Assembleia da Republica ou na televisdo.
Durante a dinamica, é de salientar a

importancia de que na esfera publica,
actualmente, existem menos mulheres na
politica do que homens e que o objectivo é

a participacdo igualitaria, ou seja: que neste
espaco de participacdo também tém de ter a
mesma visibilidade que os homens. E importante
reflectir sobre a presente experiéncia, como é
que as raparigas se sentiram quando estavam
como porta-vozes? E os rapazes?

Palavras-chave
Democracia; Sociedade Civil; Direitos e Deveres

Introducdo

Esta actividade permite a interacgdo em pequenos
grupos sobre a construgdo e participacdo na
sociedade civil e politica e permite reflectir sobre
os varios espacos de participacao.

Dimensao do grupo
Min. 15

Duragao
120 min

Objectivos

> Desenvolver uma visdo holistica da estrutura de
uma sociedade;

> Promover o desenvolvimento de competéncias
de interaccdo social;

> Incentivar a participacdo civica e politica.

Materiais/Equipamento/Logistica
> Flipchart;

> Papel A4 (cores e branco);

> Marcadores e/ou canetas;

> Fita-cola e bostik;

> Caixa de cartdo (urna);

> Boletins de voto.

Desenvolvimento
Comecga-se por mencionar ao grupo que
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decorreu uma catastrofe: “Trinta pessoas, quinze
mulheres e quinze homens, sobreviveram a um
naufragio e as ondas do mar trouxeram-nas/

os a uma ilha desabitada. Como tal, ninguém
vivia ou governava aquela ilha, territdrio virgem
a presenca humana. Duas pessoas do navio [as/
os facilitadoras/es] decidiram supervisionar

o estabelecimento da nova sociedade na ilha.
Assim, elas/es decidiram convocar elei¢cdes para
o Conselho da Decisdo.”

Perante a presente catastrofe, solicita-se as/aos
participantes que, espontaneamente, formem
quatro subgrupos (5 min). Um dos subgrupos
tem de ter cinco ou mais elementos. Apos a
constituicdo dos subgrupos, informa-se que
perante a actual situagdo, a populacdo teve
necessidade de agir e de se reorganizar, assim
sendo, foram constituidos movimentos que se
querem candidatar ao Conselho de Decisdo e
outro movimento que quer criar uma Associagao
de Habitantes da Ilha. Decorrera, portanto, uma
fase de campanha.

Trés subgrupos (0s grupos que tém menos de

cinco elementos) representardo movimentos

candidatos ao Conselho de Decisdo, e deverdo

delinear em 25 minutos:

> As prioridades da construcdo da sociedade;

> O sistema de lideranca e de tomada de
decisdo na Ilha;

> Estratégias da campanha eleitoral;

> Discurso de encerramento da campanha (1 ou
2 pessoas de cada grupo).

O outro subgrupo, composto por pelo menos
cinco elementos, constituird o grupo de
naufragas/os, que deverdo reflectir sobre as suas
principais preocupagdes e prioridades para a
ilha (elencando 5 prioridades) e que ird criar uma
Associacdo de Habitantes da Ilha (também tém
25 minutos de preparagdo).

Entrar-se-4 em fase de campanha. Os grupos
deverdo posicionar-se e preparar o langcamento
da sua campanha que terd a duragdo de 10 min
(campanha) + 10 minutos (para as/os naufragas/
os colocarem as suas perguntas enquanto
membros da Associacdo de Habitantes) +

15 minutos (apresentagdo dos discursos de
encerramento; 5 minutos por subgrupo).
Realizar-se-do as elei¢cdes. A mesa de voto serd
composta pelas/os facilitadoras/es, que ja
deverdo ter os boletins de voto preparados.
As/os facilitadoras/es deverdo contar e anunciar
os resultados da votacédo.

Relinem-se todas/os em plendario, a Assembleia
Geral de Sobreviventes é convocada, tem de
pronunciar-se e fazer uma avaliacdo de todo o
processo politico até ali desenvolvido.

Reflectir sobre: 25’
> Quais foram as prioridades das candidaturas e
da Associacdo de Habitantes?



> Que espacos de participacdo foram assegurados
para as mulheres e para os homens?

> De que forma a Igualdade de Género foi uma
presenca efectiva na candidatura, na campanha
e no processo de votacao?

> Houve diversos tipos de lideranga?

> O Conselho de Decisdo eleito assegura uma
estrutura paritaria? E a Associagdo de Habitantes?

> Quais eram os métodos de campanha?

> Que tipo de mensagens (escritas, imagens etc.)

estiveram envolvidas?

> Qual foi a divisdo de papéis em cada um
dos subgrupos?

> Qual foi a motivagdo individual para votar?

> 0 que é que cada um/a das/dos participantes
sentiu ao envolver-se na construgédo de uma
nova sociedade?

> De que forma foi acautelada a efectivacdo da
Igualdade de Oportunidades entre Mulheres e
Homens nas varias esferas da sociedade?

Observacgdes

PropGe-se que se aborde a presente dinamica
com um grupo que ja tenha trabalhado o tema
daigualdade de género, de forma a que se possa
reflectir mais aprofundadamente.
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Temos assistido, nas ultimas décadas, a profundas
alteracdes na sociedade portuguesa, particularmente
visiveis ao nivel das qualificagdes escolares, das
relacdes laborais e, ainda, das relagdes familiares.
0 aumento das qualificagdes escolares da populagdo
portuguesa tem sido um imperativo politico das
Ultimas duas décadas em particular. O ensino
obrigatdrio € ja de 12 anos. Esta obrigatoriedade
vem ao encontro de uma estratégia europeia de
crescimento econdmico sustentdvel e sustentado
num aumento das qualifica¢des profissionais

das populagdes europeias. No entanto, esta é

uma transicdo ainda incerta no que respeita aos
resultados e aos impactos de tais estratégias nos
homens e nas mulheres, quando estamos perante
distintos niveis de envolvimento, feminino e
masculino, nas diferentes esferas da vida pessoal.
O que se observou, igualmente nestas ultimas
décadas, é que as raparigas tém vindo a investir
muito na obtencdo de maiores qualificacdes
escolares e académicas (tome-se em conta as taxas
de feminizacdo do ensino superior). Esta tendéncia
ndo pode ser dissociada da sua posterior integracao
no mercado laboral.

A entrada massiva das mulheres no mercado de
trabalho, a preferéncia por trabalho a tempo inteiro

tanto por parte de homens como de mulheres
(mesmo para quem tem criangas), as longas jornadas
de trabalho, os percursos profissionais femininos
marcados pela auséncia ou por poucas interrupcdes
por motivos familiares, o aumento das qualificagdes
escolares e profissionais das mulheres, o aumento

da idade activa (e contributiva), etc., sdo alguns dos
factores de mudanca que caracterizam actualmente a
sociedade portuguesa.

As mulheres portuguesas querem ter um emprego,
uma carreira profissional e uma fonte geradora de
rendimentos. Essa “vontade” encontra ecos numa
“atitude positiva das mulheres portuguesas para
quem o trabalho surge como fonte de sociabilidades,
produtor de identidade social e indispensével, ndo
s6 para a melhoria das condicdes de vida da familia,
mas como forma de aumentar o poder negocial no
interior da relagdo conjugal”.

Por outro lado, e do ponto de vista da familia,

essas mudangas ocorreram com a passagem de um
modelo de familia centrado numa divisdo claramente
determinada dos papéis de género - homem ganha
pdo e mulher doméstica - para um modelo de familia
centrado numa divisdo mais simétrica e “igualitaria”
dos papéis de género, em que ambos os cdnjuges



participam no mercado de trabalho e contribuem
para o rendimento econémico da familia. Subsistem,
no entanto, diferencas significativas nos tempos que
mulheres e homens dedicam a realizacdo das tarefas
domésticas e dos cuidados a terceiras pessoas, ndo
se verificando o mesmo diferencial de tempo ao nivel
da esfera profissional.

A conciliagdo da vida profissional e familiar é uma
questdo que continua a merecer toda a centralidade,
tanto por parte das politicas publicas como por parte
das entidades empregadoras e das familias. Para
além do mais, com o aparecimento relativamente
recente de novos modelos familiares - familias
monoparentais, familias reconstituidas, entre outras
- bem como com a generalizacdo das designadas
familias de dupla profissdo (em que ambos os
elementos do casal tém um trabalho remunerado),
as novas formas de organizacdo e de conciliagdo

da vida pessoal, familiar e profissional tém de ser
necessariamente equacionadas.

Importa, porém, ressalvar que se as mulheres tém
vindo a obter maiores qualificagdes, escolares/
académicas, a ingressar e a manterem-se no
mercado laboral em niveis de participagdo paralelos
aos dos homens, persistem obstaculos e barreiras as
trajectorias e carreiras profissionais particularmente
de mulheres. Embora a Lei venha assegurar a
igualdade de oportunidades e de tratamento, e
existindo mecanismos de proteccdo em matéria da
igualdade no trabalho e no emprego, a verdade é
que, ainda nos dias de hoje, os lugares de lideranga

e de tomada de decisdo sdo muito masculinizados.
Persistem barreiras sociais e culturais, a maioria
invisivel, que colocam homens e mulheres em
distintos patamares de construcdo de trajectdrias e
de carreiras profissionais.

Ainda, as desigualdades salarias com base no

género sdo uma realidade que ndo pode encontrar
justificagdo na tipologia do trabalho dado que para
fungdes idénticas se registam diferencas salariais
entre homens e mulheres (eles ganhando mais do que
elas); e tal tendéncia ganha maior visibilidade ao nivel
do rendimento global, onde se incluem os prémios, as
despesas de representagdo, os bens, entre outros.
Importa, aqui, recordar que a tematica educagdo

e emprego ndo se esgota neste enunciado. Antes,
interessa chamar a atencdo para algumas questdes
centrais. Outras, igualmente relevantes, ha a
trabalhar (por exemplo, as op¢des vocacionais de
jovens, violéncia e assédio no local de trabalho, gozo
do direito da parentalidade).
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Palavras-chave
Imagens; Estere6tipos associados as profissdes

Introdugdo

Esta actividade explora os esteredtipos sociais que
limitam as escolhas profissionais das raparigas e
dos rapazes.

Objectivos

> Trabalhar esteredtipos e preconceitos sobre o
outro sexo;

> Compreender os factores que promovem
os estereodtipos;

> Estimular a criatividade do grupo.

Dimensao do grupo
Min. 8 / Méax. 20

Duragao
50 min

Materiais/Equipamento/Logistica
> Uma lista de palavras parailustrar;
> Flipchart;

> Marcador;

> Folhas de papel A4;

> Canetas de feltro e /ou lapis;

> Fita pintor.

Lista de palavras
Relacdes publicas, psiquiatra, policia, estilista,
cabeleireiro, barbeiro, advogado, juiz, assistente

social, futebolista profissional, trabalhador da
construcdo civil, decorador, secretdrio, enfermeiro,
doutor, lojista, arrumador, engenheiro, empregado
doméstico, educador de infancia, soldado, fotégrafo,
pintor, assistente de bordo, mecénico, operador

de cdmara, instrutor de condugdo, condutor de
comboio, vendedor ambulante.

Desenvolvimento

Pedir aos/as participantes para formarem equipas

de 3 -4 pessoas. Pedir as equipas para irem buscar
folhas de papel e uma caneta e sentarem-se

num canto, um pouco afastados/as dos demais.
Apresentar a actividade e chamar um membro de cada
equipa. Entrega-se-lhes uma palavra (a mesma).

Pedir-lhes que voltem ao seu grupo e que traduzam

a palavra por um desenho, enquanto os outros
membros da equipa tentam adivinhar do que se trata.
Ndo devem nem desenhar niimeros, palavras, nem
falar (a ndo ser para confirmar a resposta correcta).

O resto da equipa deve somente propor solugdes e
ndo colocar questdes. Para cada palavra e desenho a
equipa tem 2 minutos para adivinhar. Se a resposta foi
encontrada, a equipa avisa e marca 1 ponto. Sendo,
marca o pontos.

Escrever a pontuagdo num quadro. Depois de dar a
volta a todas as equipas, pedir aos/as desenhadores/
as de cada equipa para escreverem a palavra no
desenho, tenham terminado/descoberto ou ndo.
Pedir de seguida as equipas que identifiquem
outro/a desenhador/a. Ter todas as pessoas como



desenhadoras/es pelo menos uma vez. Idealmente,

definir o nimero de rondas, que neste exemplo

serdo cinco.

No final, pedir aos pequenos grupos para observarem

os desenhos construidos no seu grupo e tentarem

perceber o que se passou.

Em plendrio os grupos expdem os seus desenhos.

Reflexdo em pequenos grupos (eventualmente

mantendo as mesmas equipas).

> Perguntar aos/as participantes se a actividade lhes
pareceu dificil e porqué.

> Pedir de seguida aos/as participantes que
observem os desenhos afixados e que comparem
as diversas imagens associadas as palavras, bem
como a diversidade de interpretagdes e como
as imagens/palavras determinam as nossas
representacdes estereotipadas.

> Perguntar se essas imagens correspondem ou ndo
arealidade e interrogar os/as desenhadores/as a
propdsito das imagens que escolheram para ilustrar
as palavras.

> Continuar abordando a origem das nossas imagens:
sdo positivas ou negativas? Quais sdo os seus efeitos
nas nossas relacdes?

Observacgdes

Se for um grupo pequeno, pode-se fazer num sé
grupo. Se for cerca de 8 participantes teremos

2 grupos de 4 pessoas. O ideal é cerca de 20
participantes (4 grupos de 5 pessoas). Os tempos
indicados estdo previstos para um grupo de 20
pessoas, serd necessario adaptar a gestdo do tempo
para grupos com outro tamanho.

Cada ronda completa: entregar palavra, desenhar/
adivinhar, marcar pontuagéo e revelar palavras pode
demorar cerca de 5, dependendo do ritmo imposto
pelo facilitador/a. Nem todas as palavras tém de ser
desenhadas, o/a facilitador/a devera gerir o nimero
de rondas e palavras em fun¢do do tempo disponivel
que tem e tendo em consideragdo o tempo que
necessita para reflexdo.

As pessoas que se consideram mas desenhadoras
podem considerar este jogo dificil. Acalma-las,
dizendo que ndo interessa serem artistas e encoraja-
las a avangar.

Esta actividade é susceptivel de fazer emergir os
esteredtipos mais imediatos e comuns a propdsito
dos outros. E um jogo muito criativo e divertido. No
entanto, é fundamental que a actividade ndo se limite
aos desenhos, mas que os grupos reflictam sobre os
riscos dos esteredtipos e sobre a origem da imagem
que temos do/a outro/a.

Uma outra questdo a abordar nesta reflexdo é

a origem dos esteredtipos e quais os factores

que contribuem para a sua construgdo: valores
dominantes na sociedade e veiculados de diferentes
formas, nomeadamente através das imagens, da
linguagem, dos simbolos, a familia, a educacédo, os
media, os grupos de pares, entre outros.
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Palavras-chave
Socializagdo; Vocacdo; Carreira.

Introducdo

Esta actividade ajuda a perceber os
constrangimentos da socializa¢do de género nas
decisdes vocacionais e de carreira.

Objectivos

> Analisar como a socializagdo de género influencia as
decisbes vocacionais e de carreira;

> Procurar estratégias para contrariar a tendéncia da
socializacdo de género.

Dimensdao do grupo
Méx. 6

Duragao
60 min

Materiais/Equipamento/Logistica

> Flipchart;

> Marcadores;

> Cartdes preparados para todos/as os/as
participantes:

Cartdo “Pedro”

“O Pedro acabou de se licenciar em medicina.
Descreve-0.”

Cartao “Patricia”

“A Patricia acabou de se licenciar em medicina.
Descreve-a.”

Desenvolvimento

Divida o grupo em 2 subgrupos. Dé a todos/as os/
as participantes de um dos grupos o cartdo “Pedro”,
e ao outro grupo, dé o cartdo “Patricia”. Ndo deixe
que os grupos saibam que os seus cartdes sdo
diferentes.

Peca aos/as participantes que completem os seus
cartdes. Poderdo utilizar frases completas ou apenas
uma lista de adjectivos e frases.

Quando terminarem, os cartdes permanecem nos
grupos e solicita-se que um dos grupos vé lendo em
voz alta o que escreveram, para que o/a facilitador/a
retire notas e escreve a lista das descri¢des do

grupo A no flipchart, de modo que todas as pessoas
visionem o flipchart. Depois, o outro grupo B também
diz em voz alta o que escreveram e o/a facilitador/a
toma notas no flipchart . E importante que se faga
listas separadas, indicando nesta fase o grupoAe o
grupo B.

Pergunte aos/as participantes para identificarem
diferencas entre as 2 listas e também dentro

das prdprias listas. Questione estas diferencas,
desafiando o grupo para descobrir as razdes
existentes por detrds destas diferencas.

Desvendar as instru¢des de ambos os cartdes e
coloque o nome “Patricia” e o nome “Pedro” por cima
das respectivas listas.



Poderéd fazer uma anélise com base nas seguintes

questoes:

> Quantos adjectivos relacionados com a aparéncia
estdo listados para a Patricia/Pedro?

> Quantas caracteristicas negativas estdo listadas
para a Patricia/Pedro?

> Quantas caracteristicas positivas estdo listadas
para a Patricia/Pedro?

> Quem tem mais adjectivos descritivos, a Patricia ou
o0 Pedro?

> Quem tem mais adjectivos relacionados com o acto
de cuidar, a Patricia ou o Pedro?

> Que pessoa aparece como mais dindmica?

> Que areas de especializagdo médica é que estdo em
cada uma das listas?

> Foram abordadas ligagdes familiares?

Para terminar o debate, poderd perguntar acerca
dos pressupostos que a sociedade tem sobre a
personalidade, as competéncias e as carreiras
dos rapazes e das raparigas e reflectir acerca de
estratégias para ampliar as perspectivas de futuro
pessoal e profissional dos/as participantes.

Palavras-chave
Mercado de trabalho; Tectos de Vidro; Tomada
de Deciséo.

Introducgao

Esta actividade propde que, através de um jogo de
representacdo, se aborde os mecanismos envolvidos
na exclusdo das mulheres de cargos de poder e de
tomada de deciséo.

Objectivo

> Tomar consciéncia das dificuldades objectivas no
acesso a lugares de tomada de decisdo, bem como
das barreiras sociais existentes para as mulheres
acederem aos postos de decisdo.

Dimensao do grupo
Min. 6

Duragao
60 min

Materiais/Equipamento/Logistica
Fotocdpias do guido

Guido - “A Rede dos Bons companheiros™

A Susana estd na casa dos trinta anos, ela é
responsavel por um departamento num banco. E
competente e sabe o que quer. Tem uma relacdo
estritamente profissional com o seu chefe
Carlos. O Carlos ndo quer ter outra qualquer
relagcdo com Susana, pois os colegas poderiam
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comentar. A Susana usualmente reporta a Carlos
no escritdrio deste.

Bem Susana, a sua promoc¢ao estd garantida.
Parabéns. Contratamos um rapaz, o José, para o seu
antigo posto. Vocé é o seu superior directo agora.

Oh, eu ndo sabia que iam contratar alguém
novo. Eu ndo fui incluida nessa tomada de decisao.

Sabe, 0 José é uma boa jogada. Foi-me
recomendado por um amigo do Pedro. Conhece
o Pedro? Ele esteve na mesma republica (de
estudantes) que eu e se existe alguém em quem
confiar, tem de ser no bom velho Pedro.

Pronto, esta bem. Mas tenho pouco tempo para
trabalhar com ele e ensind-lo. Especialmente agora com
as novas responsabilidades e os prazos apertados.

Susana, vocé é capaz. Eu irei ensinar-lhe os
truques, apresenta-lo a equipa, ndo se preocupe.

Assim, 0 José fica com o antigo cargo da Susana.
Carlos e José tornam-se bons amigos, pois comecaram
a frequentar um bar para tomar uma bebida depois do
trabalho e conversar. Susana precisa de ir buscar a sua
filha ao infantario, e também ndo gosta de atmosferas
com fumo de cigarro.

Entdo, José, vens ao bar hoje? Talvez
encontremos aquele borracho da contabilidade.

Claro, Carlos, sé tenho de terminar este
relatdrio e vou logo.

No bar sentam-se ao balcdo e conversam com
a empregada sexy do bar. Entre os dois homens
formou-se um elo muito forte de lealdade,
trocam informacgdes de modo informal e Carlos
frequentemente apresenta José a pessoas que
possam ser importantes para a sua carreira.

Olha, la estd o Manuel, ele é um rapaz
bastante simpdtico. N&o te assustes com a sua
posicdo social. Manuel, venha ca.

Manuel, deixe-me apresentar-lhe o José. Ele é o meu
novo braco direito no departamento financeiro.

Ol4, eu sou o Manuel. J& ouviu falar sobre
avaga que vai abrir na contabilidade? Qualquer
homem jovem devia aproveitar a oportunidade
para ir trabalhar com a Ana ... se quiser eu dou uma
palavrinha por si.

Desenvolvimento

Apresentar a actividade e solicitar quatro pessoas
voluntdrias para desempenharem o papel de quatro
personagens: Susana, Carlos, José e Manuel. Entregar
0 guido e dar uns minutos para se organizarem. Os/as
voluntdarios/as representam o guido.

Depois da representacdo, perguntar ao grupo o que
viu na representacdo. Depois, perguntar aos/as
participantes que representaram para partilharem
com o grupo como se sentiram no seu papel.



Pedir para definir o conceito de “Rede dos Bons
Companheiros” e como € que a pertenga a esta roda
favorece a ascensdo profissional das pessoas, por
exemplo.

Depois propde-se o debate, tendo por base os seguintes
aspectos: dependéncia que se forma entre pares;
desenvolvimento de rela¢des de confianca e lealdade;
troca de informagdo e partilha de informacao; sucessdo
garantida; mistura de negdcios com prazer; acesso a
informacdo sobre emprego; promogdes; divulgagdo ou
potenciagdo de oportunidades de carreira para os seus
membros, bem como formagdo de barreiras invisiveis
para as pessoas igualmente capacitadas e qualificadas
mas que ndo sdo membros.

Explorar a definicdo de “Paredes e/ou tectos

de vidro”. Auferir se os/as participantes estdo

familiarizados/as com o conceito e partilhar o

significado, enquanto barreiras invisiveis:

> Quando ndo existem razdes objectivas para que
as mulheres ndo possam ascender a posicdes de
tomada de decisdo;

> Quando existe discriminagdo implicita nas estruturas
e processos das organizagdes e na sociedade;

> Quando persistem barreiras institucionais e
comportamentos sociais que tornam dificil o acesso
das mulheres as posi¢des de tomada de decisao.

Observacgoes

Apds o debate final, podera introduzir a possibilidade
de repetir a representacgdo, desta vez com um guido
de como poderia ser.

Palavras-chave
Profissdes; Esteredtipos no Emprego; Igualdade
de Oportunidades

Introducgao

A actividade ird ajudar a revelar que ndo existem
profissdes dirigidas a rapazes e outras dirigidas a
raparigas, que essas representagdes sdo esteredtipos
sociais e culturais.

Objectivos

> Sensibilizar os/as participantes para o conceito de
esteredtipos de género e como eles influenciam a
esfera publica;

> Promover a liberdade de expressdo e a plena
participagdo de todos os elementos do grupo;

> Reflectir sobre a importéancia da igualdade de
oportunidades entre as mulheres e os homens.

Dimensao do grupo
Min. 10/ Max. 20

Duragao
50 min

Materiais/Equipamento/Logistica

> Caixas com etiquetas de tipos de profissdes;
> Cartolinas;

> Canetas;

> Fita-pintor.
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Desenvolvimento

Dividir o grupo em subgrupos (3-4 elementos)

e convidar a sentar nas mesas organizadas (ja

com cadeiras, caixa com profissdes/ocupagdes e
cartazes).

Cada subgrupo tem na sua mesa uma caixa com
varias profissdes, todos os grupos tém na sua caixa as
mesmas profissdes (exemplo: cabeleireiro, barbeiro,
advogado, juiz, assistente social, futebolista
profissional, trabalhador da construgéo civil,
decorador, secretério, enfermeiro, doutor, lojista,
arrumador, engenheiro, empregado doméstico,
educador de infancia, soldado, fotégrafo, pintor,
assistente de bordo, mecanico, operador de cadmara,
instrutor de conducdo, etc.) e tém um cartaz no qual
estdo trés colunas indicadas:

> Profissdo feminina;

> Profissdo masculina;

> Ambos.

Pede-se acada subgrupo que retire uma etiqueta,
que a leia e que, em grupo, cheguem a um consenso
sobre “onde colocar a profissdo”. S6 poderdo
escolher uma das trés colunas indicadas.

No fim do exercicio, cada subgrupo apresenta para
todas as profissdes/ocupagdes as suas colunas
(afixando). Convidar a comparagdo com os cartazes
dos restantes grupos.

Reflexdo em plenario: 25’

> 0 que acham dos resultados apresentados em cada
um dos grupos?

> Enquanto grupo, foi facil chegarem a um

consenso? Como chegaram a um consenso? Que
argumentos utilizaram?

> Porque certas profissdes sdo tradicionalmente
consideradas como profissdes femininas
ae/ou masculinas?

> Em que tipo de profissdes, e porqué, as mulheres
estdo sub-representadas? E os homens?

> Que tipos de competéncias sdo necessdrias para
cada profissdo e qual é a sua relagdo com o género?

Observagdes

Alternativa: o grupo senta-se em circulo e no centro
coloca-se a caixa das profissdes e pede-se aos/as
participantes que um/a a um/a retirem uma etiqueta,
que a leiam em voz alta e que a coloquem numa das
trés colunas.



Palavras-chave
Esteredtipos de género; Actividades de tempos livres

Introducgdo

Esta actividade aborda as consequéncias que os
preconceitos e estere6tipos de género tém nas
escolhas das actividades “preferidas” das raparigas e
dos rapazes.

Objectivo

Reconhecer as limitagdes impostas pelos
esteredtipos de género na escolha das actividades de
ocupacdo dos tempos livres.

Dimensao do grupo
Min. 12

Duragao
45 min

Materiais/Equipamento/Logistica
> Flipchart;
> Marcadores.

Desenvolvimento

Dividir os/as participantes em grupos de 2. Cada
participante ird entrevistar o seu par.

Questdes para entrevista:

> Qual é o teu nome?

> Qual é a tua actividade favorita? Descreve-a.

Solicitar a cada par que se apresentem ao grupo.

Enquanto se apresentam as informagdes recolhidas
na entrevista, o/a facilitador/a regista as actividades
preferidas de cada um/a, em duas listas, uma

para rapazes e a outra para raparigas. Quando as
apresentacgdes terminarem, transferir as 2 listas para
o flipchart em 2 colunas separadas, mas ndo revelar o
critério da separacéo.

Perguntar aos/as participantes se notam alguma
diferenca entre as 2 listas. Se sim, pede-se para
as debaterem.

De seguida, revelar o critério de separacdo e
perguntar porque pensam que as listas ndo sdo
iguais. Explorar também quais as actividades listadas
que sdo normalmente ‘actividades dos rapazes’ e
‘actividades das raparigas’.

Reflexdao em plenario: 10’

> Porque é que os rapazes e as raparigas fazem
actividades diferentes?

> Onde aprendemos que rapazes e raparigas devem
fazer actividades diferentes?

> E pacifico para os rapazes fazerem actividades que
sdo consideradas de raparigas? Porque nao?

> E pacifico para as raparigas fazerem actividades que
sdo consideradas de rapazes? Porque ndo?

> Alguém ja evitou uma actividade por esta ndo ser
considerada para o seu sexo? Por exemplo?

Relacionar o interesse e a escolha de actividades com
os estere6tipos de género e as consequéncias que
isso tem, ndo s6 ao nivel das actividades como das
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oportunidades de desenvolvimento vocacional e de
carreira. Pedir a cada participante para nomear uma
actividade que ndo faca mas que, se tivesse nascido
do sexo oposto, iria provavelmente fazer. Se for uma
actividade que gostasse de fazer agora, encorajar a/o
participante.

Observagdes

O grupo devera ser misto, composto por rapazes e
raparigas. Enfatizar a importancia dos processos
de socializagdo.

Palavras-chave
Emprego; Profissdes; Esteredtipos de Género.

Introducdo

A dindmica permite a analise do significado dado
a exemplos referidos no Diciondrio de Lingua
Portuguesa relativamente ao verbo “trabalhar” e a
diversas profissdes/ocupacdes.

Objectivos

> Abordar vdrios conceitos e discutir qual o seu papel
e impacto;

> Perceber as assimetrias presentes em determinadas
definicdes de profissdes/actividades;

> Reflectir sobre as consequéncias possiveis pela
identificagdo dos conceitos abordados.

Dimensao do grupo
Indiferente

Duragao
35 min

Materiais/Equipamento/Logistica
> Folhas;

> Canetas;

> Diciondrios de Lingua Portuguesa;
> Flipchart;

> Lista de palavras a procurar.

Palavras a procurar no Dicionario
Bailarina / Bailarino



Bruxa / Bruxo
Cozinheira / Cozinheiro
Criada / Criado
Costureira / Costureiro
Médica / Médico
Ministra / Ministro
Presidenta / Presidente
Analista

Alfaiate

Chefe

Vice-Presidente

Desenvolvimento

Apresentar uma selecgdo de termos que definam
profissdes/actividades revelando uma clara
assimetria. 5

Organizar os/as participantes em grupos de 3 pessoas
e pedir para procurarem as suas definicdes no
diciondrio.

Em plendrio, debater em torno das assimetrias que
existem na defini¢do das profissdes/actividades e
como essas diferencas sdo um reflexo das assimetrias
de género presentes na linguagem.

Observacgoes

Existem varias assimetrias nas defini¢des das
profissdes/actividades, tanto nos diciondrios de
Lingua Portuguesa como nos Diciondarios de outros
paises, por isso, como variante, pode solicitar para
compararem as palavras com dicionarios de outros
paises (exemplos: Espanha, Inglaterra).

Palavras-chave
(Re)Conciliagdo; Vida Familiar

Introducgao

Esta actividade ajuda a perceber a dindmica
familiar, as suas rotinas didrias e as fungdes
associadas a cada membro da familia, utilizando
como técnica, o teatro imagem em movimento. Caso
os/as participantes ndo sejam pais/mées, a anélise
incide na familia de origem.

Objectivo

Perceber os constrangimentos dos papéis de género
ao nivel da conciliagdo da vida familiar com a vida
profissional.

Dimensao do grupo
Min. 9

Duragao
60 min

Materiais/Equipamento/Logistica
> Folhas de papel;
> Canetas.

Desenvolvimento
Em pequenos grupos (cerca de 3 pessoas), registar
numa folha de papel a sua rotina didria.

De seguida, pedir a cada grupo que prepare a sua
estatua em movimento da rotina diaria Ex: Quem
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cuida dos/as filhos/as? Quem faz que tarefas? Quem
leva as criangas a escola? Quem faz refeicdes? Quem
arruma a casa? Quem vai trabalhar?

Cada grupo tem trés minutos para apresentar a sua
estdtua em movimento.

Reflexdao em plenario: 15’

> O que representaram na rotina didria?

> O que acham das situagdes representadas?

> 0 que hd em comum/diferente nas representacdes?

Depois da andlise e da discussdo, perguntar ao grupo
inteiro se haveria outra representagdo que pudesse
espelhar uma nova realidade e quais as mais-valias
(o que temos a ganhar com essa nova imagem?).

Observacgdes:

Na construgdo dos subgrupos, pode ser interessante
que um seja constituido s6 por rapazes, um sé por
raparigas, um outro misto.
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As questdes centrais a igualdade de género na
comunicagdo prendem-se, essencialmente e no que
respeita a este Kit, com a representacdo e a visibilidade
dada pela comunicacgdo (seja pelos media e publicidade
como pelos meios de qualquer organizagdo comunicar) as
mulheres - imagem, esteredtipos, linguagem, simbolos,
entre outros.

Uma imagem de mulher associada a um discurso
contemplativo conduz, frequentemente, a uma
construcdo do género feminino e da feminilidade que
(re)produz os esteredtipos de género, nomeadamente
ao nivel da intimidade/privacidade e dos sentimentos.
O mesmo se sucede com as imagens dos homens e

dos rapazes, onde se procede, de igual forma, a uma
sublimagdo estereotipada do género masculino e da
masculinidade. Tomemos como exemplo as imagens

do homem e da mulher, do rapaz e da rapariga em
campanhas publicitarias que, muitas vezes, nos sdo
apresentadas de forma desigual (seja ao nivel da figura,
do lugar de destaque, da postura fisica, da indumentaria,
daidade, etc).

Com muita frequéncia, as mulheres sdo representadas
nos media e na publicidade estabelecendo uma
correspondéncia com determinados mitos, como: o
mito da beleza e da sexualidade - a objectivagdo da
imagem das mulheres, tratando-as como objectos

de prazer, sexuais, etc.; o mito da passividade e da
vulnerabilidade femininas - a “infantilizagdo” das
mulheres, pouco assertivas, aimagem da mulher fragil
e do seu oposto o ser humano do sexo forte, sujeitas a
uma dominagdo masculina através de atitudes paternais
por parte dos homens; o mito da “domesticagdo” -
mulheres domésticas, donas de casa, mulheres que,
apesar de terem uma profissdo, sdo apresentadas

como boas esposas e boas mées, cuidadoras do lar e

da familia; o mito da “vitimizagdo” - as mulheres como
vitimas naturais da agressividade masculina; e o mito
da “estupidificacdo” - com elevada representacdo na
imagem da mulher loira (este € um dos mitos a que se
recorre com mais frequéncia em comédias e programas
de entretenimento/riso), entre outros. Embora nem todas
as pessoas assim o entendam, estas correspondéncias
sdo, muitas das vezes, actos de violéncia exercida contra
as mulheres.



E resta-nos a linguagem. O uso discricionario do
masculino enquanto forma gramatical genérica torna
invisivel cerca de metade da populagdo mundial.

Urge, pois, alterar esse uso, recorrendo a palavras
efectivamente neutras ou ao masculino e ao feminino,
quando apropriado e de forma diversa, e, assim, também
contribuir para o desenvolvimento da lingua portuguesa.

As imagens e os materiais escritos (dos media e da
publicidade como de toda e qualquer organizacdo) sdo
verdadeiros veiculos de transmissdo do pensamento. Ao
negligenciar-se a dimensdo, perspectiva e questdes de
género, de forma intencional ou ndo, nas imagens e nos
textos que (re)produzimos, contribuimos para reforcar
as desigualdades e as discriminagdes existentes (ou para
construir outras).
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Palavras-chave
Linguagem Sexista; Papéis Sociais de Género;
Sistema Patriarcal.

Introducdo

Esta actividade apresenta vérias adivinhas e
o grupo tem de encontrar as solugdes, sendo
que estas representam conceitos culturais
estereotipados e a linguagem remete para
uma construgdo social assimétrica.

Objectivos

> Reflectir sobre a correlacdo pensamento-
linguagem;

> Compreender como a linguagem pode
veicular e reforcar estereétipos e papéis
sociais de género;

> Analisar os valores estereotipados
incorporados na linguagem;

> Perceber as consequéncias do uso de
linguagem sexista.

Dimensao do grupo
Min. 5 / Max. 15

Duragao
35 min

Materiais/Equipamento/Logistica
Fichas com adivinhas.

Fichas
Adivinha 1

Um homem e o seu filho viajavam de carro.
Tiveram um acidente. O filho foi transportado
para o hospital. Quando a equipa médica
chegou para o operar, ouviu-se uma voz: “ndo
posso operd-lo, é o meu filho™.

(Resposta: O cirurgido é uma cirurgid)

Adivinha 2

Nunes tinha um irmdo. O irm&o de Nunes
morreu, mas o homem que morreu nunca
teve um irmao.

(Resposta: Nunes é uma mulher)

Adivinha 3

Conseguimos vencer o jogo de futebol mas
nenhum jogador marcou golo, comentava a
equipa no balneério. Como é possivel, se o
resultado final foi 5 a 1?

(Resposta: Foram jogadoras que marcaram
0s golos)

Desenvolvimento

1. Apresentar ao grupo as trés adivinhas.

2. Num primeiro momento, explicar ao
grupo que tém de solucionar as adivinhas
apresentadas e propde-se que facam
comentarios.

3. Num segundo momento, identifica-se
a solucdo das advinhas apresentadas e
sugere-se um debate que deverd promover
a reflexdo sobre:
> A interpretacdo que fizeram no primeiro

momento, que solu¢des obtiveram e



comparar com as solugdes apresentadas;
> Perante as solucdes apresentadas, de
que a forma as advinhas no seu contetdo
reflectem desigualdade entre os sexos?
> Que dimensdes tem a invisibilidade das
mulheres na linguagem e como é que
a mesma estd incorporada nas nossas
estruturas mentais?

4. Dever-se-a sublinhar que, na sociedade
patriarcal, estes exemplos representam
expressdes e interpretacdes estereotipadas
e que sdo um exemplo de como eles estdo
incorporados a nivel cultural.

Observacgoes

E importante que o primeiro momento
decorra da espontaneidade das/dos
participantes quando léem as advinhas para
tentarem adivinhar.

No segundo momento, apds a apresentacao
dos resultados, devera ter lugar uma
reflexdo sobre a linguagem sexista que
representa padrdes estereotipados e
desigualdades de género.
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Palavras-chave
Linguagem sexista; Estereétipos de Género;
Papéis Sociais de Género

Introducdo

Esta actividade incita a reflexdo sobre os
determinantes culturais e linguisticos através
das definicdes atribuidas as raparigas e aos
rapazes na gramatica.

Objectivos

> Identificar os conceitos e as defini¢des
diferenciadas atribuidas a ambos os sexos;

> Evidenciar as assimetrias de género.

Dimensao do grupo
Min. 6

Duragao
35 min

Materiais/Equipamento/Logistica
> Diciondrio da Lingua Portuguesa;
> Folhas;

> Canetas e/ou marcadores;

> Flipchart.

Lista de palavras
Mulher / Homem
Senhora / Senhor
Rameira / Rameiro
Prostituta

Gigold

Desenvolvimento

Solicitar que, num primeiro momento, o grupo
procure no dicionario a definicdo de mulher

e de homem e que, num segundo momento,
procure as definicdes de senhora, senhor,
prostituta, gigold, rameira e rameiro.

Depois das definicdes encontradas, pedir
ao grupo para as analisar e para comparar
os valores que se atribuem as mulheres e
aos homens.

Posteriormente, facilitar um debate que

deverd girar em torno de:

> Quais as defini¢des apresentadas para
ambos os sexos?

> Que diferencas sdo apresentadas?

> As definicGes apresentam assimetria entre
mulheres e homens?

> Que atributos sdo apresentados as
raparigas? E aos rapazes?

> ldentificam-se com as definicdes
apresentadas?

Observacoes

O/a facilitador/a deverd reforcar as
diferencas que tém as defini¢des de: mulher,
senhora, rameira e prostituta relativamente
as suas homdlogas: homem, senhor, rameiro,
gigold , bem como em relagdo aos atributos
e aos valores que se lhes adjudica e como os
mesmos reforcam estereétipos de género.
Clarificar que as representagdes linguisticas



do sexo feminino e masculino também sdo
uma construcdo social e que, no contexto
histérico de uma sociedade patriarcal, os
conceitos apresentados remetem para
estruturas de poder assimétricas em que,
por exemplo, as mulheres sdo identificadas
como criaturas sexuais e os homens como
criaturas racionais.

Facultativo: Esta actividade também permite
comparar os conceitos seleccionados com

dicionarios de outros paises e verifica-se que
também apresentam assimetrias e atributos
distintos as raparigas e aos rapazes.
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Palavras-chave
Linguagem e Escrita Sexistas; Papéis Sociais
de Género

Introducdo

Esta actividade ajuda o grupo a identificar
a escrita ndo inclusiva, a qual pode veicular
esteredtipos de género.

Objectivos

> Reflectir sobre a correlagdo
pensamento-linguagem;

> Compreender como a linguagem pode
veicular e reforcar estereétipos e papéis
sociais de género;

> Revelar a invisibilidade das mulheres no
que se fala e no que se escreve;

> Identificar o sexismo na linguagem.

Dimensao do grupo
Min. 10

Duragao
60 min

Materiais/Equipamento/Logistica

< Papel;

> Canetas;

> Seleccdo de textos que ndo estejam escritos
com linguagem inclusiva.

Desenvolvimento
Dividir as/os participantes em subgrupos (3-
4 elementos).

Distribuir os textos pelos subgrupos e
solicitar-lhes que leiam, que indiquem

se foi escrito por mulheres ou homens e
identifiquem manifestagdes de sexismo na
linguagem.

Em plendrio, sdo apresentadas as conclusdes
de cada grupo.

Reflexdo: 15’

> Porque é que acham que foi escrito por um
homem/mulher?

> Os textos apresentados representam
mensagens dirigidas a todas as pessoas?
Que mensagens?

Observacoes

Esta actividade requer uma elaboragdo
prévia. Preparar um conjunto de textos
seleccionados que ndo estejam escritos com
linguagem inclusiva.

Considerar a possibilidade de alternar a
seleccdo dos textos, incluindo textos que
tenham linguagem inclusiva.

Trabalhar previamente a comunicagdo/
imagem como veiculos que reforcam papéis
sociais de género e, posteriormente, reforgar
com a presente dinamica.



Palavras-chave
Imagem corporal; estereétipos de género
e media.

Introducdo

Esta actividade sugere uma fotografia de
grupo permitindo reflectir como uma imagem
pode ndo ser o retrato da realidade.

Objectivos

> Explorar a questdo da imagem quando se
tira uma fotografia;

> Compreender e reflectir sobre as diferencas
da postura corporal de mulheres e homens.

Dimensao do grupo
Min. 9

Duragao
35 min

Materiais/Equipamento/Logistica
Sem necessidades.

Desenvolvimento

1. Identifica-se uma tematica da Igualdade de
Género.

2. Divide-se o grupo em dois: um grupo sera
constituido por repdrteres e o outro grupo
ird compor uma estdtua humana e simular a
fotografia de um grupo.

3. Reflexdo em plenario:

> Como é que os/as reporteres se comportaram?
> Que interpretacdo o grupo da estétua fez
do tema?

> Como é que o homem foi representado

e a mulher?

Observacoes

Salientar o qudo através dos meios de
comunicagdo social e da publicidade nos
sdo diariamente veiculados e refor¢ados
esteredtipos de género .Serd que nos
apercebemos de tal facto? Como reagimos
perante estes estereétipos?
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Palavras-chave
Atitudes; expectativas; deformagédo
da realidade

Introducdo

Esta actividade coloca em evidéncia que as
expectativas e imagens que nds temos dos/as
outros/as influenciam a nossa interpretacao
do seu comportamento.

Objectivos

> Tomar consciéncia da forma como
preenchemos as lacunas do nosso
conhecimento.

> Sensibilizar para um pensamento critico
em relacdo a influéncia e ao poder que as
imagens exercem sobre as pessoas e a(s)
sua(s) percepcdes sobre a realidade.

Dimensao do grupo
Min. 9

Duragao
30 min

Materiais/Equipamento/Logistica

> Canetas;

> Folhas A4;

> Fotocépias com a fotografia dividida.

Desenvolvimento
Criar grupos de 3 pessoas e entregar a
cada grupo uma folha com uma fotografia.

Convidar a escrever uma histdéria para a
fotografia distribuida: grupo A uma metade,
grupo B a outra metade e grupo C a foto
completa.

Em plendrio, cada grupo mostra a fotografia
e |é a sua histdria.

Centrar a discussdo nas seguintes questdes:

> 0 que tém de comum e de diferente as
histérias apresentadas? Complementam-se?

> O que proporcionou a cada grupo a criagdo
da sua histéria?

> Como complementaram a informacédo que
faltava? Com base em qué?

> Por vezes, a primeira vista, hd coisas
que nos parecem muito simples, mas, ao
olha-las sob outro angulo, vemo-las de
forma diferente.

> As nossas percepg¢des sdo deformadas e
influenciadas pelas nossas experiéncias
anteriores, as nossas expectativas, a nossa
cultura, etc.

> As decisOes sdo frequentemente tomadas
na base de informagdes limitadas.

Observacoes

Preparacdo: Seleccionar uma fotografia
relacionada com o tema a ser trabalhado.
Cortar a fotografia em 2, para que cada
metade “conte uma histéria” mas que as
duas metades novamente coladas contem
uma histéria “diferente”.



Colar cada metade numa folha de papel.
Fazer fotoc6pias em nimero suficiente para
distribuir por todos/as participantes.

O nimero de grupos/pessoas e a
distribuicdo das folhas com fotos devera
ser ajustada em funcdo do nimero de

participantes na sessao.
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Palavras-chave
Espacos de intervencdo; Imagem

Introducdo

Esta actividade introduz a auto consciéncia
da percepcdo que temos de nds préprios/as
no presente e no futuro.

Dimensao do grupo
Indiferente

Duragao
60 min

Objectivos

> Ampliar horizontes pessoais;

> Conhecer os obstaculos;

> Perceber que limitar-se tem varios
inconvenientes.

Materiais/Equipamento/Logistica

> Marcadores;

> Pinturas;

> Plasticina de todas as cores;

> Folhas e cartolinas de varios tamanhos;
> Cola e tesoura;

> Outros materiais disponiveis.

Desenvolvimento

As/os participantes elegerdo cores e
formatos dos materiais, de acordo com
as suas preferéncias, para fazerem os
desenhos/as esculturas:

> Desenho 1: pintar-se-4 a si mesma/o, como
se percebe e o lugar que prefere para estar.

> Desenho 2: pintar-se-a a si mesma, como
pensa que serd daqui a 10 anos (segundo
aidade, pode-se fixar nesse periodo de
tempo e o lugar em que quererd estar).

Uma vez finalizados os desenhos, as/os
participantes juntam-se em pequenos grupos
de 2/3 pessoas, partilham os seus desenhos
e analisam as diferencas que existem nos
espacos ocupados e eleitos.

Reflexao em plenario: 25

> Acerca do grau de percepcao de si
mesmos/as, tendo em conta a forma como
se desenharam no presente e no futuro
(costumam pensar onde querem estar
daqui a 10 anos?);

> Como se representaram? Faltam partes do
corpo? As quais deram mais importancia? Ha
alguém que queira mostrar os seus desenhos?

Observacoes

Os/as animadores/as deverdo extrair os
tracos gerais do desenho, e alertar numa
perspectiva de género para as diferengas,
quais foram as figuras mais completas, os
espacos mais variados e ricos e porqué.
Sugerir que, na criagdo do desenho, as/

o0s participantes usem ndo s6 os materiais
disponiveis como também matérias
existentes no exterior (ramos, plantas, etc).
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Palavras-chave
Imagem; Media; Publicidade; Estereétipos de
Género; Papéis Sociais

Introducdo

A presente actividade recorre a anuncios
publicitdrios, permitindo evidenciar e
perceber que, na actualidade, muitos
anlncios ainda passam mensagens que
sublinham esteredtipos de género.

Ex. Atribuem a esfera privada as
mulheres e a esfera plblica aos homens;
fragmentam partes do corpo da mulher;
fomentam um olhar essencialmente
masculino sobre a sexualidade.

Objectivos

> Avaliar o poder da imagem e a influéncia que
exerce através do recurso a publicidade;

> Estimular o olhar critico em relagdo a
anuncios publicitdrios e como estes
contribuem para a perpetuagdo de
esteredtipos de género.

Dimensao do grupo
Min. 6

Duragao
45 min

Materiais/Equipamento/Logistica
> Recortes de antincios publicitarios de revistas;
> Folhas A4;

> Canetas.

Desenvolvimento

Dividir o grande grupo em pequenos grupos
(minimo 2) e pede-se a cada grupo para
analisar varios antincios publicitdrios.

Das revistas fornecidas, pede-se que as

analisem, escolham um antncio e apontem num

papel as informagdes, tendo especial atengdo:

> Ao que é explicito - o que esta em
evidéncia, no fundo ao que é dito e
mostrado, o que nos leva a comprar o
produto, o que faz apelo ao consciente e;

> Ao que é implicito - o que esta subjacente,
reforcando esteredtipos, papéis sociais,
crencas e valores sociais, o que incutimos
inconscientemente, o seu contelido e a
sua forma.

Cada grupo apresenta o antincio escolhido e

identifica o que analisou.

Reflexdo em plenario:

> Sobre a escolha do antncio;

> Sobre a anélise que fizeram (demonstrar
o poder da imagem e das mensagens e o
quanto e como sdo meios socializadores que
transmitem papéis atribuicdes de género);

>0 que é que os antincios escolhidos
representam?

Observacoes
Sugere-se como alternativa a andlise de



videos publicitarios.
Na comunicagdo publicitéria, os antincios

ainda passam mensagens estereotipadas:

Atribuem maioritariamente a mulher

as tarefas domésticas, a beleza fisica

e o cuidado da saude fisica e do bem-
estar psiquico dos filhos, dos idosos/

as e de pessoas dependentes. Remetem
maioritariamente o homem para a esfera
publica, social e do poder.

Palavras-chave
Comunicagdo; Televisdo; Linguagem

Introducdo

Como um acontecimento televisivo/
jornalistico pode ser objecto de diferentes
interpretacdes e como influenciam as

atitudes e os comportamentos das pessoas.

Objectivos

> Experienciar a cobertura de um
acontecimento televisivo;

> Explorar porque razdo o jornalismo pode

ser tendencioso;

> Desenvolver uma consciéncia acrescida da
distorcdo das nossas percepgoes.

Dimensao do grupo
Min. 10

Duragao
90 min

Materiais/Equipamento/Logistica
Um flipchart, uma caneta e fita-cola

Desenvolvimento

Dividir os/as participantes em 2 grupos.
Pedir a um dos grupos para montar um
pequeno jogo de papéis (5 min) com base
num incidente ou acontecimento; pode
tratar-se de um acontecimento real ou de
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um conflito que implique 2 grupos de sexo
diferente e modos de vida.

Logo que os/as participantes estejam
prontos/as (estimular o improviso), pedir ao
primeiro grupo que represente o seu “sketch”
e aos membros do segundo grupo para
interpretarem os seus papéis de reporteres da
TV que estdo a cobrir um acontecimento.

Quando acabar o sketch, pedir aos
reporteres para sairem da sala. Dar-lhes 5
minutos para reflectirem no que viram, para
prepararem mentalmente a sua reportagem
para o boletim de informagéo da noite. Eles
ndo podem tomar notas nem comunicar
entre eles.

Convidar os/as repodrteres a virem a sala,
um/a por um/a. Dar a cada um/a 3 minutos
para fazerem a sua informagdo. Escrever cada
relatério numa folha de papel diferente.
Depois de terem contado a sua historia,
pedir aos/as reporteres para ficarem na
sala para escutar as outras pessoas, sem
fazerem comentdrios.

No final, depois de todos/as terem feito a
sua intervencdo, colar as folhas na parede
da sala.

Pedir aos/as participantes para
compararem o retratado, através da
visualizagdo dos relatdrios.

Perguntar aos/as repdérteres:

> O que foi mais facil recordar e reportar? E
mais dificil?

> 0 que fizeram quando ndo se conseguiam
recordar de algumas coisas com precisdo?

De seguida, perguntar aos actores e
actrizes:

> Notaram omissdes flagrantes no reportado?
> A situacdo foi reportada com exactidao?

De seguida, abrir a discussdo a todos/as os/

as participantes.

> O que esperavam da informacao? Um
simples relato dos acontecimentos, ou
igualmente comentarios e opinides?

> Os/As reporteres fazem claramente a distingdo
entre factos, comentarios e opinides?

> Acham as informagdes televisivas fidveis?

Observagoes

O/A facilitador/a tem de estar preparado/a
para dar informagdes e exemplos sobre
reportagens tendenciosas.

Facultativo: Tornar a acgdo mais viva
materializando o posto de televisdo e o micro
para os/as reporteres.



Palavras-chave
Media; Publicidade; Esteredtipos de Género

Introducdo

A actividade permite de uma forma dinamica
retratar spots publicitarios e reflectir
situagdes estereotipadas ou de discriminagdo

relativamente a mulheres e homens nos media.

Objectivos

> Desempenhar papéis associados a
determinados contextos publicitdrios;

> Identificar imagens estereotipadas de
representagdes de mulheres e de homens

nos media;

> Reflectir sobre os papéis e as imagens
associados as mulheres e aos homens.

Dimensao do grupo
Min. 10 / Méx. 20

Duragao
90 min

Materiais/Equipamento/Logistica
> Data show;

> Computador;

> Videos/imagens publicitérias;

> Canetas.

Desenvolvimento
Solicitar ao grupo de participantes para se
dividirem em 3 subgrupos (3-4 elementos).

Em seguida, pedir a cada um dos subgrupos
para representarem um spot publicitario, de
acordo com as palavras-chave facultadas

»

(por exemplo, “detergentes”, “gilletes™,

»

“cervejas”, “bebés”, “cremes”, “perfumes”,

3

“automoveis”, “cereais”, “bancos”,
“pensos higiénicos”, “incontinéncia”,
“hipermercados”, “desodorizantes”,
“animais”, “iogurtes”, “osteoporose”,
“brinquedos”, etc.) e baseado na abordagem
dos media. Cada grupo terd 15min para
preparar os antincios que nao deverdo
exceder 3 min cada. Dois temas serdo

sorteados para cada grupo.
Apresentagdo dos anuncios.

Apds as representagdes, exibir um conjunto
de anuncios publicitarios que tenham
patentes situacdes de esteredtipos ou de
discriminagdo relativamente a mulheres e
homens (se possivel, relacionados com as
temdticas sugeridas anteriormente).

Promover um debate sobre os esteredtipos
de género presentes nas representagdes dos
grupos e dos anulincios apresentados.

Seguidamente, cada grupo cria uma grelha
de andlise do Spot, na qual avaliam: Qual o
papel da mulher e/ou do homem no video
apresentado? Que tipo de actividade esta
a desempenhar? Como caracterizam o
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discurso? E uma representagio da realidade?
Outros comentarios. Para estimular a
identificagdo e a reflexdo acerca dos
esteredtipos de género promovidos/
mantidos pelos media, relativamente aos
anuncios visualizados.

Posteriormente, em plendrio, cada grupo

apresentara as conclusdes que surgirdo da
grelha de analise, discutindo-as com os/as
participantes e com os/as facilitadores/as.

Observacdes

O/A facilitador/a terd de recolher
previamente um conjunto de spots
publicitarios (por exemplo, no YouTube) e de
imagens onde estejam retratadas situacdes
de esteredtipos ou de discriminagdo
relativamente a mulheres e homens.
Aconselha-se que a/o facilitador/a
desconstrua os conceitos bases de
esteredtipo de género, papéis sociais de
género e linguagem sexista durante a sessao.
Para a realizacdo desta dinamica,

é importante que o grupo tenha o
conhecimento prévio do que sdo esteredtipos
de género e papéis de género. Poderd ser

Gtil trabalhar com o grupo antecipadamente
uma das dindmicas “sexo-género”. Os grupos
podem ser mistos ou podem ser grupos sé
de raparigas e sé de rapazes.Comparar as
solugdes apresentadas por cada grupo.

Palavras-chave
Publicidade; Media; Igualdade de Género

Introducdo

Esta actividade pretende dar a conhecer
spots publicitarios estereotipados e
permite apresentar, de forma criativa,
anuncios igualitarios.

Objectivos

> Desconstruir os papéis de género na
publicidade;

> Elaborar propostas igualitarias de anincios
a produtos supostamente genderizados.

Dimensao do grupo
Min. 10

Duragao
70 min

Materiais/Equipamento/Logistica

> Papel;

> Canetas;

> Lapis de cor e/ou lapis de cera,
marcadores.

Desenvolvimento

Dividir o grupo em subgrupos (3-4 elementos).
A cada subgrupo é distribuido um

anuncio publicitario, previamente
seleccionado pelo/a facilitador/a, que
represente um produto (por exemplo,



2 6

“cerveja”, “detergente”, “perfume”,

“alimentagdo”,“desporto”).

Os grupos devem identificar os esteredtipos

associados ao anuncio.

Posteriormente, sugere-se as/aos

participantes a elaboragdo de um spot

publicitario ao produto previamente

analisado (= maximo para a apresentagao),

de forma a eliminar as desigualdades e

assimetrias neles presentes, através de uma

performance. 1~ (preparacao)

Solicitar aos subgrupos que apresentem as

suas performances e/ou os seus produtos

finais ao grande grupo.

Reflectir sobre os spots apresentados:

> Que esteredtipos identificaram nos
anuncios publicitarios?

> Foi facil/dificil identificar os esteredtipos?

> E as solugdes identificadas e apresentadas
sdo realistas? Foi dificil identificar solu¢des
ndo estereotipadas?

Observacgdes

Na apresentacdo do antncio publicitario
podem, por exemplo, apresentar as solugdes
representando e caracterizando um anuncio
publicitario ndo estereotipado mas como
variante também podem representa-lo s6
com imagens corporais, sem utilizar a voz.

Palavras-chave
Imagem; Comunicacao.

Introducdo

Esta actividade introduz uma situacdo em
que os/as participantes sdo convidados/as a
partilhar as suas crencgas. Permite a reflexdo
sobre as diferentes interpretagdes que uma
imagem tem e como as imagens podem

ser um veiculo de pensamentos e atitudes
discriminatdrias.

Objectivos

>Consciencializar para a perpetuacdo
de esteredtipos e preconceitos através
dos media;

> Explorar o uso de imagens na imprensa;

> Desenvolver capacidades de andlise critica.

Dimensao do grupo
Min. 10

Duragao
40 min

Materiais/Equipamento/Logistica
> 6 fotos coladas num flipchart;

> Post-its da mesma cor;

> Canetas.
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Desenvolvimento

Primeira parte:

Colocar o flipchart com fotografias de capas
de revistas/jornais na parede.

Entregar 2 post-its a cada participante, pedir
para olharem para as fotos e escreverem
nos post-its 2 titulos alternativos, para as
fotografias, um positivo e outro negativo.

Quando todos/as os/as participantes tiverem
terminado, colocam os seus post-its debaixo
das fotos e analisar os diversos titulos.

Reflexdo em plendrio:

> Quantas interpretacdes diferentes existem
para cada imagem?

> Quando se léem jornais/revistas, olham
primeiro para os titulos ou para as imagens?

> Até que ponto as imagens traduzem
arealidade?

> Identificam-se com as imagens e 0s
titulos apresentados?

> As imagens sdo veiculo de transmissdo de
informacdo mas também de provocacdo de
reaccdes/comportamentos: que cuidados a
ter na sua utilizagao?

Segunda parte:

Dividir participantes em dois grupos e cada
um tem de escolher uma fotografia para
integrar numa revista, dando um titulo novo

se considerarem pertinente. Cada grupo
apresenta a sua proposta.

Debate em torno das seguintes questdes:
> Quais as razdes para a escolha da fotografia
e respectivo titulo?

Observacgoes

O ndmero de grupos da segunda parte
pode variar em funcdo do nlimero total de
participantes. E importante nio ter grupos
com mais de 4/5 pessoas.

Sera muito importante alertar para o facto
de as imagens perpetuarem mensagens, e
comportamentos estereotipados.



Palavras-chave
Esteredtipos; Masculino; Feminino; Influéncia
dos Media.

Introducdo

Com esta actividade pretende-se explorar a
influéncia que os media tém na construcao
dos esteredtipos e dos papéis sociais.

Objectivos

> Desconstruir os estere6tipos e papéis
sociais dos homens e das mulheres;

> Reflectir acerca da influéncia dos media na
construgdo de estere6tipos e papéis sociais
de género.

Dimensao do grupo
Min. 6

Duragao
60 min

Materiais/Equipamento/Logistica
> Quadro;
> Revistas.

Desenvolvimento

Dividir o grande grupo em subgrupos (com
minimo de 2 pessoas) e pedir para falarem
sobre o seu programa de televisdo favorito,
tomando especial atengdo as personagens
e aos papéis desempenhados. Solicitar
que apontem num papel o que acham

relevante sobre as personagens: sexo, idade,

caracteristicas psicolégicas e fisicas, etc.

Pedir para escolherem uma personagem que

gostassem de desempenhar e explicarem

porqué (ainda em pares).

Comunicam ao grande grupo as escolhas.

Reflexdo em plendrio:

> Se a personagem fosse do sexo oposto
teria as mesmas caracteristicas? (ex:
poderoso/a, rico/a, fiel, vingativo/a, etc.)

> O que altera na personagem se mudarem o
seu sexo?

> O interesse no programa televisivo seria o
mesmo se o0 sexo da personagem fosse outro?

> Quais serdo os esteredtipos de género
veiculados pelas personagens (ex. se no
programa ha personagens que tenham
um comportamento que seja socialmente
conotado com o sexo oposto).

> Qual o papel dos media na construcdo dos
esteredtipos de género e a sua influéncia
nos comportamentos (ex: ao nivel de
escolha de carreira, dos desejos, das
expectativas, etc).

Observacoes

Dependendo do grupo. poder-se-4 levar
revistas e pedir a cada grupo que escolha,
recortando, a imagem da personagem que mais
gostaria de ser. Depois, discute-se o porqué das
escolhas, remetendo-as para os esteredtipos de
género. Também se pode fazer esta actividade
utilizando anuncios publicitarios.
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7

Direitos
Humanos



As questdes de género e da igualdade tém que ser
encaradas globalmente, porque sdo transversais
atodas as culturas. As mulheres enfrentam
dificuldades e problemas em todo o mundo, por
vezes idénticos, mas com graus e especificidades
diferentes de cultura para cultura.

Ha quem fale dos 3 ‘ism’ que abundam nas
nossas sociedades - o racismo, 0 sexismo e

o0 ‘agism’. O facto é que neste kit de formagao
Género e Juventude estdo todos presentes,
centrando-se, esta ultima parte, nas questdes
dos Direitos Humanos, interculturalidade e
género. Pretende-se, antes de mais, contrariar
0 etnocentrismo e o sexismo através de uma
reflexdo critica sobre 0s nossos preconceitos e
ideias preconcebidas (esteredtipos de género e
de outro tipo).

O género, a classe social, a etnia, a idade, a
orientagdo sexual, o ter ou ndo uma deficiéncia,
constituem eixos de subalternidade, dimensdes
da identidade social que se cruzam para
“colocar” as pessoas, as mulheres, em
diferentes patamares de exclusdo social

(material e simbélica) e pobreza. Quantas mais
destas dimensdes da identidade se cruzam mais
probabilidade uma pessoa tera de estar na base
da hierarquia social. As pessoas mais pobres
sdo mulheres, “non-white”, mais velhas, classe
trabalhadora e com deficiéncia fisica.

Estas dimensdes de identidade social também
se cruzam para dar origem a esteredtipos
especificos. Uma jovem mulher de uma
“diferente” origem étnica (para além da
objectificacdo sexual a que estdo sujeitas

as mulheres jovens em geral), sofre um tipo
especifico de ‘objectificagdo+exoticizagdo’ do
seu corpo. As mulheres de origem Africana,
por exemplo, sdo alvo de dupla discriminagdo.
Associam, a discriminacdo de género, o
preconceito “racial”. Sofrem o que algumas
tedricas feministas apelidaram de uma
discriminagdo de género “racializada”. A sua
identidade de género e a sua identidade étnica
reforcam-se mutuamente no que diz respeito a
representacdes simbélicas estereotipadas de
que ambas as categorias sdo alvo.



Uma nocdo de cidadania que tome em
consideracdo a interculturalidade é uma

nocdo que procura consolidar uma justica

social pluralista. A cidadania num contexto
multicultural deve ser pensada para além da sua
dimensao pré-politica e basear-se na garantia
das diferentes tradi¢des culturais, na eliminagao
das desigualdades e na garantia dos direitos
sociais, econémicos e civis.

Uma cultura social que considere a igualdade
de mulheres e de homens bem como a
interculturalidade como dimensdes centrais

é uma cultura social tendente a democracia
participativa de todos e todas. E uma procura
de desocultagdo da diversidade na realidade
social e societal, que, de todo, ndo é homogénea
nem Unica. E importa nunca esquecer que 0s
direitos das mulheres, independentemente da
sua origem, pertenca étnica, orientagdo sexual,
idade, ..., sdo direitos humanos.

I
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Palavras-chave
Cooperacdo; Igualdade; Inclusdo Social e Pobreza

Introducao

Com esta actividade pretende-se que os/as
participantes vivenciem a diferenca, tendo
que integra-la para conseguir atingir um
objectivo comum.

Dimensao do grupo
Min. 6

Duragao
75 min

Objectivos

> Consciencializar para a importancia da inclusdo
e daigualdade;

> Estimular o respeito pela diferenca.

Materiais/Equipamento/Logistica
> Lengos (para tapar olhos);

> Mesas;

> Cadeiras;

> Cordas (para atar maos).

Desenvolvimento

Pedir aos/as participantes que se dividam em
dois grupos e para imaginarem que sdo duas
tribos distintas, rivais. As duas tribos terdo que
se reunir, para criarem um nome e identificarem
algumas das suas caracteristicas (por exemplo:
ha quanto tempo existem, o que fazem para

sobreviver, o que gostam de fazer nos tempos
livres, se tém religido ou ndo, etc).

De seguida, informar que as tribos estdo sob
ameaca e, por isso, terdo que construir uma
muralha a sua volta. Pedir as tribos para se
colocarem no mesmo canto da sala e fazerem
essa barreira “protectora” o mais massiva
possivel utilizando as mesas, cadeiras, etc, que
estdo na sala.

Apds a construgdo da barreira, perguntar
sobre o que sentem, o que conseguem ver, se
estdo protegidos ou ndo e como se sentem por
estarem no mesmo espago com a tribo rival.
Nesta altura distribuem-se lengos e cordas.
Numa das tribos colocam lengos nos olhos; na
outra tribo atam-se as maos.

Anunciar que aquele lugar estd novamente sob
ameaca mas que, desta vez, a Unica hipdtese
de sobrevivéncia sera conseguirem sair todos/
as para o outro lado da barreira, sendo que ndo
a podem deitar abaixo. Potenciar a cooperagao
entre as tribos.

Reflexao em plenario: 25’

> O que aconteceu?

>0 que sentiram?

> Como se sentiram de olhos tapados e maos
atadas? Qual a diferenca que sentiram em
relacdo aos/as outros/as? Como lidaram com
as diferengas?



> Que estratégias utilizaram? (dentro da tribo e
entre tribos)

> Qual a fungdo da barreira? (Pista:
simultaneamente protectora mas também
impeditiva de evolucao)

> Quais as diferencas entre as tribos e qual a
estratégia usada para superarem a barreira?
(Pista: cooperacao)

Observagoes

Depois das duas tribos passarem a barreira,

é importante, antes de iniciar a reflexdo em
plendrio, criar um momento para “despirem” as
personagens, e assim poder existir um debate
mais focado nos contetdos.

Palavras-chave
Interculturalidade; Igualdade de Género; Direitos
Humanos das Mulheres

Introducao

Com esta actividade pretende-se combater
o preconceito e a discriminagao, criando
respostas que ultrapassem as barreiras
culturais e de género.

Dimensao do grupo
Min. 6

Duragao
75 min

Objectivo

> Consciencializar acerca da possibilidade e
necessidade de conciliar as diferengas culturais
e de género, como forma de sustentar a
igualdade na diversidade.

Materiais/Equipamento/Logistica
> Folhas;
> Canetas.

Desenvolvimento

Dividir o grupo entre rapazes e raparigas. Solicitar
a ambos 0s grupos para pensarem sobre os cinco
continentes e a populacdo que neles habita (as
diferencas de religido, etnias, crengas etc.).
Pede-se para desenharem um mapa do mundo
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e tentarem representar as particularidades
identificadas para cada continente.

Tendo em conta a diversidade existente e as
diferentes necessidades de cada continente/
pais/ pessoa, pede-se que seja construido

um Tratado sobre Direitos Humanos ou sobre
preocupagdes face a humanidade.

Debater em plendrio com o desafio de juntar os 2
Tratados transformando-o num sé.

Reflexdao em plenario: 25~

> Por que razdo separamos homens e mulheres?

> Quais os principais contetudos dos tratados
escritos por cada grupo? (as diferentes
temadticas e as diferentes abordagens...)

> Como foi fazer o exercicio de juntar os Tratados?

> Porque se fala de Direitos Humanos das Mulheres?

Observacgdes

A realizacdo desta dinamica, exige que o grupo
seja misto.

Esta actividade também se pode fazer
pedindo aos participantes que escrevam um
tratado sobre os direitos dos homens e das
mulheres separadamente e depois junta-los
num tratado comum.

Palavras-chave
Discriminacdo; Igualdade

Introducao

Com esta actividade pretende-se que as pessoas
vivenciem e tomem consciéncia de fenomenos
discriminatorios.

Dimensao do grupo
Min. 8

Duragao
50 min

Objectivo

> Consciencializar acerca da possibilidade e
necessidade de conciliar as diferencas culturais
e de género, como forma de sustentar a
igualdade na diversidade.

Materiais/Equipamento/Logistica
Sem necessidades.

Desenvolvimento

Perguntar se ainda hoje existe discriminagdo
contra as mulheres e de que tipo(s).

Solicitar a 2 pessoas que saiam da sala (escolher
aqueles/as que forem mais resistentes quanto a
existéncia de discriminagdo quanto as mulheres).
Pede-se as pessoas que ficarem na sala para
formarem subgrupos. Os critérios para a
constituicdo dos subgrupos poderdo ser: cor
dos olhos, cor de uma peca de roupa, corte



ou tamanho do cabelo, altura, etc. (escolher
critérios que ndo se adaptem as pessoas que
tiverem saido da sala).

Chamar as restantes pessoas e dizer-lhes que
contactem com os subgrupos até conseguirem a
sua integracdo num deles. Para tal, devem olhar
para os subgrupos, pensar em caracteristicas
que tenham em comum e depois, se for o caso,
pedir para fazer parte do grupo.

Cada subgrupo autoriza ou ndo com base na
caracteristica que serviu de base a constituicdo
do subgrupo. S6 se responde SIM ou NAO.

Reflexdao em plenario: 25’

> 0 que aconteceu? (Factos)

> Como se sentiram aqueles/as que ndo se
conseguiram integrar?

> Qual a relagdo da actividade com a
discriminagdo contra mulheres?

> Que relacdo tem esta actividade com a
sociedade actual? (forma como se lida com a
diferenca, forma de pertenca a grupos).

> O que pode ser feito para minimizar estas
situagdes? (integracdo é um processo que
funciona nos dois sentidos: integrar alguém e
querer ser integrado/a).

Observacdes

Os critérios escolhidos deverdo permitir a
integracdo da maioria das pessoas.

Deverdo também permitir que algumas pessoas
alterem as suas caracteristicas (tirar uma
camisola de uma cor, no caso de terem outra por
baixo de outra cor, etc).
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Glossario /

Por ordem alfabética

Conciliagdo entre a vida profissional,

familiar e pessoal

Condigdo que permite a homens e a mulheres exercerem

a sua actividade profissional sem prejuizo das suas
responsabilidades familiares e dos seus direitos e deveres de
cidadania. (Parceria de Desenvolvimento do Projecto “Didlogo
Social e Igualdade nas Empresas” (2008), Guia da Auto-
avaliagdo da Igualdade de Género nas Empresas)

Democracia paritdria

Conceito de sociedade equitativamente composta por
homens e mulheres e na qual o pleno e igual exercicio da
cidadania depende da representacdo equilibrada de ambos
nos cargos politicos de tomada de decisdo. Uma participagdo
préxima ou equivalente de homens e mulheres no processo
democratico, numa proporcao de 40/60%, constitui um
principio de democracia. (Comissdo Europeia “A igualdade
em 100 palavras” Glossério de termos sobre igualdade entre
homens e mulheres. Comissdo Europeia)

Desigualdade de género

Direitos, estatuto, e dignidade hierarquizados entre
mulheres e homens, quer ao nivel dos simbolos culturais, das
representacdes sociais, da lei ou dos factos, que conduzem

a discriminacdo através do tratamento desigual. [Pinto, T.
(coord.) et al (2010), Guido de Educagdo Género e Cidadania.
3° ciclo ensino basico. Lisboa: CIG.]

Direitos reprodutivos
Os direitos reprodutivos baseiam-se no reconhecimento do

direito basico que todos os casais e pessoas tém de decidir
livre e responsavelmente o ntimero de filhos que desejam ter,
quando e com que intervalo, bem como de ter a informagdo e
0s meios para o fazer, e o direito de obter um alto padréo de
salde reprodutiva e sexual. Incluem o direito de todos/as a
tomar decisdes quanto a reproducao, livre de discriminagéo,
coercibilidade e violéncia. (nossa tradugdo). [Cf. World
Health Organization, Gender and reproductive rights
glossary. Disponivel em HYPERLINK “http://www.who.int/
reproductive-health/gender/glossary.html” http://www.who.
int/reproductive-health/gender/glossary.html]

Direitos sexuais

Os direitos sexuais compreendem os direitos humanos

ja reconhecidos nas leis nacionais, nos documentos
internacionais sobre direitos humanos e outros documentos
consensuais. Estes incluem o direito, livre de coacgao,
discriminagdo e violéncia, de todas as pessoas a:

nivel mais elevado de salde sexual e reprodutiva, incluindo o
acesso aos servicos de salide sexual e reprodutiva;
procurar, a receber e a transmitir informacao relativa a
sexualidade; educacdo sexual; respeito pela integridade

do corpo; escolha de parceiro/a; decidir ser sexualmente
activa/o; relagdes sexuais consensuais; casamento
consensual; decidir se quer ou ndo e quando ter filhos/as;
adoptar uma vida sexual satisfatdria, agradavel e segura.
(WHO, Glossary on gender and reproductive rights)

Discriminagdo em fungdo do sexo
Prejuizo de qualquer natureza decorrente de normas juridicas,
praticas sociais ou comportamentos individuais que é sofrido



por uma pessoa em fungdo do sexo. Pode tomar a forma

de: directa “sempre que (...) uma pessoa seja sujeita a
tratamento menos favoravel do que aquele que é, tenha sido
ou venha a ser dado a outra pessoa em situagdo comparada”;
indirecta “sempre que uma disposicao, critério ou prética
aparentemente neutro seja susceptivel de colocar pessoas
(...) numa posicdo de desvantagem comparativamente com
outras”. [Alineas a) e b) do n° 2 Artigo 32° da Lei n°® 35/2004,
de 29 de Julho, que regulamenta a Lei n® 99/2003, de 27 de
Agosto, que aprovou o Cddigo do Trabalho]

Discriminagdo contra as mulheres

Prejuizo de qualquer natureza decorrente de normas juridicas,
praticas sociais ou comportamentos individuais que é
sofrido por uma pessoa em fungdo do sexo. Pode tomar a
forma de: directa “sempre que (...) uma pessoa seja sujeita a
tratamento menos favoravel do que aquele que é, tenha sido
ou venha a ser dado a outra pessoa em situagdo comparada”;
indirecta “sempre que uma disposicao, critério ou prética
aparentemente neutro seja susceptivel de colocar pessoas
(...) numa posicdo de desvantagem comparativamente com
outras”. [Alineas a) e b) do n° 2 Artigo 32° da Lei n°® 35/2004,
de 29 de Julho, que regulamenta a Lei n® 99/2003, de 27 de
Agosto, que aprovou o Cddigo do Trabalho]

Discriminagdo directa

Normas ou praticas que directamente produzem um
tratamento diferente e desfavordvel a uma categoria em
funcdo exclusivamente do sexo. (manual do delfim). Situagdo
em que uma pessoa é tratada menos favoravelmente em
razdo do seu sexo. [Comissdo Europeia (s/d) “A Igualdade

em 100 Palavras” Glossario de termos sobre igualdade entre
homens e mulheres. Comissdo Europeia]

Discriminagdo indirecta

Medidas, préticas ou critérios que, sendo formalmente
neutros, produzem resultados prejudiciais para um grupo
determinado, que se encontra em posicdo de inferioridade
laboral ou social. (manual do delfim) Situagdo em que uma
lei, um regulamento, uma politica ou pratica, de caracter
aparentemente neutro, produz um impacto adverso
desproporcional num sexo, a menos que essa diferenca

de tratamento possa justificar-se por factores objectivos.
[Directiva do Conselho 76/207 de 09.02.76, JO L 39, citada
em Comissdo Europeia (s/d) “A Igualdade em 100 Palavras”
Glossario de termos sobre igualdade entre homens e
mulheres. Comissdo Europeia]

Discriminagdo miultipla

Este conceito cobre vérias formas de discriminagdo para
além da discriminagdo estrutural com base no sexo. As
mulheres estdo com frequéncia expostas a dupla e mesmo
tripla discriminagdo devido a sua origem étnica, religido ou
crenga, incapacidade fisica, idade e/ou orientagdo sexual.
Neste contexto, qualquer medida que vise combater a
discriminagdo na base de qualquer um daqueles fundamentos
deverd integrar uma perspectiva de género, isto €, ter em
consideracdo as necessidades especificas das mulheres.
[RPJIOMH (2000) Guia Jovens mulheres para a igualdade.
Lisboa: RPJIOMH]
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Empoderamento

Centra-se nas competéncias e necessidades das raparigas,
assim como nas préticas de ambos os sexos, valorizando-os
e demonstrando que as raparigas ndo precisam de “ajuda
especial” para dominar as competéncias tradicionalmente
atribuidas ao outro sexo. Precisam sim de oportunidades
para serem auténomas e responsaveis pelas suas acgdes

e decisOes, terem oportunidades para resolverem os seus
préprios problemas e participar activamente na resolucao dos
problemas dos grupos em que se integram.

[REDE (2009), Raparigas e rapazes nas associa¢des juvenis:
Um guia para o mainstreaming de género, Lisboa: RPJIOMH]

Processo que consiste em aceder aos recursos por parte de
um individuo e desenvolver as suas capacidades pessoais no
sentido da participagdo activa na construcdo da sua prépria
vida e da sua comunidade, em termos econémicos, sociais

e politicos. [Comissdo Europeia (s/d) “A Igualdade em 100
Palavras” Glossario de termos sobre igualdade entre homens
e mulheres. Comissdo Europeia]

Empoderamento das mulheres significa o desenvolvimento
das suas capacidades para colectiva e individualmente
controlarem as suas vidas, identificarem as suas
necessidades, estabelecerem as suas proprias agendas e
solicitarem apoio e respostas do Estado e da comunidade aos
seus interesses. Frequentemente, requer uma transformagéo
na divisdo sexual do trabalho e da sociedade. [Gender In
Development Programme (2001) Learning & Information Pack
Gender Analysis. United Nations Development Programme.]

Estereodtipo

Crenga ou representacdo rigida e simplificadora,
geralmente partilhada por um grupo mais ou menos
alargado (eventualmente os elementos de uma sociedade
inteira), relativa a instituigdes, pessoais ou grupos.
[Richelle in Diciondrio de Psicologia (Doron, R., Parot, F.),
2001, Climepsi Editores]

Esteredtipos de género

Sdo as representacdes generalizadas e socialmente
valorizadas acerca de que os homens e as mulheres devem
ser (tracos de género) e fazer (papéis de género). [CITE (2003)
Manual de Formagdo de Formadores/as em Igualdade entre
Mulheres e Homens. Lisboa: CITE]

Feminismo(s)

Movimento(s) que visam a igualdade social, politica,
econdmica e cultural, entre mulheres e homens, pugnando
pelos direitos das mulheres. Pode ser entendido como um
fenémeno global que integra diversos factores de acordo
com a especificidade da situagdo das mulheres no mundo,
das particularidades de cada cultura e de cada sociedade.
Todavia, apesar dos feminismos se poderem configurar de
forma especifica, em diferentes sociedades e culturas, todos
0s seus movimentos sdo orientados pelo mesmo fundamento
filoséfico da conquista da igualdade entre mulheres e homens
em todas as esferas da vida. [Pinto, T. (coord.) et al (2010),
Guido de Educagdo Género e Cidadania. 3° ciclo ensino bdsico.
Lisboa: CIG.]



Género

Process by which individuals who are born into biological
categories of male or female become the social categories

of women and man through the acquisition of locally defined
attributes of masculinity and femininity. [Naila Kabeer, citada
em UN-INSTRAW (1995) Gender concepts in development
planning: basic approach. Retirado do sitio HYPERLINK
“http://www.un-instraw.org/en/resources/publications.html”
www.un-instraw.org/en/resources/publications.html]
Representagdo social do sexo bioldgico, determinada pela
ideia das tarefas, fungdes e papeis atribuidos as mulheres e
aos homens na sociedade e na vida publica e privada. E uma
definicdo da feminilidade e da masculinidade que é especifica
de uma dada cultura e por isso varia no tempo e no espago.
[CIDM (1999) A abordagem integrada da igualdade de género
“mainstreaming”. Lisboa: Edicdo Conselho da Europa, CIDM,
Gabinete da Ministra para a Igualdade, Presidéncia do
Conselho de Ministros]

O género descreve o conjunto de qualidades e de
comportamentos que as sociedades esperam dos homens e
das mulheres e forma a sua identidade social, uma identidade
que difere duma cultura para outra em diferentes periodos
da histdria. [Comissdo Europeia (2005), Integragdo da
Perspectiva de Género. Publicacdo Equal]

Quando falamos de género referimo-nos aos atributos
sociais, aos papéis, as tarefas, as fungdes, aos deveres, as
responsabilidades, aos poderes, aos interesses, expectativas
e necessidades que socialmente se relacionam com o facto
de se ser homem ou de se ser mulher numa determinada
sociedade e época. [RPJIOMH (2006), Argumentario a favor
da Igualdade de Género. Perceber e saber do que falamos.
Lisboa: RPJIOMH]

Interculturalidade

A interculturalidade passa pelo desafio langado pela
globalizagdo e pelas suas implicagdes étnicas e culturais. A
identidade, homogeneidade e diversidade sdo os eixos que
definem a interculturalidade, que tem na educacgdo e nas suas
instituicdes e agentes os meios de desenvolvimento.

Os valores subjacentes a interculturalidade sdo os da paz, da
cidadania, dos direitos humanos, da igualdade, da tolerancia,
da educacdo multicultural.

A interculturalidade abarca uma globalizagdo de valores, de
cultura, de formagao, de identidades e de cidadania plena.
[Martinelli, S., Taylor, M. (2000), Intercultural Learning T-kit.
Council of Europe.]

Interculturalismo

Ideologia que se dirige tanto aos grupos maioritarios,
confrontados com as novas culturas, como aos
minoritarios, e que considera que ndo é suficiente
‘proteger’ ou ‘tolerar’ as culturas minoritarias mas antes
favorecer a interaccdo dinamica entre as diferentes
culturas. (LaFortune, Gaudet, 2000)

Igualdade de género

Conceito que significa, por um lado, que todos os seres
humanos sdo livres de desenvolver as suas capacidades
pessoais e de fazer opgdes, independentes dos papeis
atribuidos a homens e mulheres e, por outro lado, que
os diversos comportamentos, aspiracdes e necessidades
de mulheres e de homens sdo igualmente considerados
e valorizados. [Comissdo Europeia (s/d) “A Igualdade em
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100 Palavras” Glossdrio de termos sobre igualdade entre
homens e mulheres. Comissdo Europeia]

Igualdade de oportunidades entre mulheres

e homens

A igualdade de oportunidades respeita essencialmente

ao reconhecimento legal do direito a ndo discriminagdo
com base no sexo - a Lei vem garantir que as mulheres e
homens tenham as mesmas oportunidades e um acesso ndo
discriminado a educacdo, a formacao, ao trabalho, a vida
familiar, ao lazer, a cultura, a habitagdo, a politica etc.
[RPJIOMH. (2006), Argumentério a favor da Igualdade de
Género. Perceber e saber do que falamos. Lisboa: RPJIOMH]

Mainstreaming de género

Integragdo sistemadtica, em todas as politicas, das situagdes,

prioridades e necessidades de homens e de mulheres,
com o objectivo de promover a igualdade entre eles e
mobilizar explicitamente o conjunto das politicas e ac¢des
globais para a igualdade, através da consideracdo activa e
aberta, num estadio de planeamento, dos seus efeitos nas
situacdes respectivas de homens e de mulheres nas fases
de implementacao, controlo e avaliagdo. [Comunicagdo
da Comissdo COM (96) 67 final de 21.02.1996, citada em
Comissdo Europeia (s/d) “A Igualdade em 100 Palavras”
Glossario de termos sobre igualdade entre homens e
mulheres. Comissdo Europeia]

A abordagem integrada da igualdade de género (gender
mainstreaming) consiste na (re)organizagdo, na melhoria,
no desenvolvimento e na avaliagdo dos processos de

implementacdo de politicas, por forma a que a perspectiva da
igualdade de género seja incorporada em todas as politicas, a
todos os niveis e em todas as fases, pelos actores geralmente
implicados na decisdo politica. [CIDM (1999) A abordagem
integrada da igualdade de género “mainstreaming”. Agenda
Global N° 3. Lisboa: Edi¢do Conselho da Europa, CIDM,
Gabinete da Ministra para a Igualdade, Presidéncia do
Conselho de Ministros]

Medidas de acg¢do positiva

Medidas destinadas a um grupo especifico, com as quais se
pretende eliminar e prevenir a discriminagdo ou compensar
as desvantagens decorrentes de atitudes, comportamentos e
estruturas existentes; (por vezes denominada “discriminacéo
positiva”). [Comissdo Europeia (s/d) “A Igualdade em 100
Palavras” Glossario de termos sobre igualdade entre homens
e mulheres. Comissdo Europeia]

Papéis sociais de género

Sdo os papéis socialmente atribuidos como sendo femininos
ou masculinos. E a forma como a pessoa se percebe de

um ou outro género, na relagdo com os outros, aspecto
importante na estruturacdo da representagdo de si e da

sua identidade. Fazem com que mulheres e homens tenham
preferéncias, atitudes, percepgdes que sdo concordantes com
as expectativas sociais. [CITE. (2003). Manual de Formagao

de Formadores/as em Igualdade entre Mulheres e Homens.
Lisboa: CITE]



Paridade

E um conceito e um objectivo, através do qual se pretende:
reconhecer de modo igual o valor das pessoas de ambos

0s sexos; dar visibilidade a igual dignidade dos homens

e das mulheres; renovar a organizagado social de modo

a que homens e mulheres partilhem, de facto, direitos e
responsabilidades, ndo reduzidos a espagos e funcdes pré-
determinados por habitos e preconceitos, mas usufruindo de
plena igualdade e liberdade na participacdo a todos os niveis
e em todas as esferas. [COUCELLO, Ana et al (1999) Afinal,

0 que é a Democracia Paritaria? A participagdo dos homens

e das mulheres na organizagdo social. Lisboa: Edi¢cdes da
Alianga para a Democracia Paritaria]

Participagdo equilibrada de mulheres e homens
Partilha do poder e dos lugares de tomada de decisdo

entre homens e mulheres, numa proporcdo de 40-60%, em

todas as esferas da vida, o que constitui uma importante
condigdo para a igualdade entre homens e mulheres.
[Recomendacdo do Conselho n° 96/694/CE, de 02/12/1996,
citada em “A igualdade em 100 palavras”, Glossario

de Termos sobre Igualdade entre Homens e Mulheres.
Comissdo Europeia]

Planeamento com base no género (gender planning)
Abordagem activa do planeamento que assume o género
como variavel ou critério fundamental e que procura
incorporar explicitamente uma dimensdo nas politicas e
acgoes. [Comissdo Europeia (s/d) “A Igualdade em 100
Palavras” Glossario de termos sobre igualdade entre homens
e mulheres. Comissdo Europeia]

Relagdes sociais de género

Sdo as relagdes socialmente estabelecidas entre mulheres
e homens. Relagdes de género sdo simultaneamente
relacBes de cooperagdo, ligagdo e de suporte mdtuo, mas
também de conflito, separacdo e competicdo, de diferenca
e de desigualdade; relacionam-se com a distribui¢do de
poder entre mulheres e homens; criam e reproduzem
sistematicamente as diferencas entre as posicdes das
mulheres e dos homens numa determinada sociedade. As
relacdes sociais de género definem as formas de localizagdo
de responsabilidades e de direitos e as formas de atribuigcdo
de valores. [March, C., Smyth, I. e Mukhopadhyay, M. (1999)
A guide to gender analysis frameworks. Oxford: Oxfam

p.18, citado em Gender In Development Programme (2001)
Learning & Information Pack Gender Analysis. United Nations
Development Programme]

Representagdes sociais

Sdo crengas expressas em discursos homogéneos que
permitem constatar o modo como os grupos constroem os
seus quadros conceptuais e como estes reflectem o grupo.
[CITE (2003) Manual de Formagdo de Formadores/as em
Igualdade entre Mulheres e Homens. Lisboa: CITE]

Satde reprodutiva

Situacdo de completo bem-estar fisico, mental e social (e
ndo apenas de auséncia de doencga ou enfermidade) em
todas as questdes relacionadas com o sistema reprodutor
e respectivas fungdes e processos. [Cango, D. (2004) A
igualdade de género em Portugal 2003. Lisboa: CIDM,
Presidéncia do Conselho de Ministros]
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Segregacdo no emprego/trabalho

Concentragdo de mulheres e de homens em diferentes

tipos e niveis de actividade e emprego, sendo as mulheres
confinadas a um leque mais limitado de ocupagdes
(segregacdo horizontal) e a graus inferiores do trabalho
(segregacdo vertical). [Comissdo Europeia (s/d) “A Igualdade
em 100 Palavras” Glossario de termos sobre igualdade entre
homens e mulheres. Comissdo Europeia]

Segregacdo no emprego/trabalho

As diferencas determinadas biologicamente entre mulheres

e homens, que sdo universais. [Comissdo Europeia (2005),
Integracdo da Perspectiva de Género. Publicacdo Equal]

Sdo diferencas determinadas biologicamente, que distinguem
homens e mulheres, universais, ndo se alterando mediante

a sociedade. [RPJIOMH. (2006), Argumentario a favor da
Igualdade de Género. Perceber e saber do que falamos.
Lisboa: RPJIOMH]

Violéncia contra as mulheres
Qualquer acto de violéncia baseado no género, de que
resulte ou possa resultar sofrimento ou lesdo fisica, sexual ou
psicoldgica para as mulheres, incluindo a ameaga da prética
de tais actos, a coacgdo ou a privacgdo arbitrdria da liberdade,
quer ocorram na esfera publica ou privada. Nestes termos, a
violéncia contra as mulheres compreende, mas néo se limita,
ao seguinte:
1. Violéncia fisica, sexual e psicolégica que ocorra na familia,
incluindo espancamentos, abuso sexual de mulheres
e criangas do sexo feminino dentro de casa, violéncia
relacionada com o dote, violacdo marital, mutilagdo genital

feminina e outras praticas tradicionais que prejudicam as
mulheres, violéncia ndo-marital e violéncia relacionada com
a exploragdo;

2. Violéncia fisica, sexual e psicolégica que ocorra na
comunidade em geral, incluindo violagdo, abuso sexual,
assédio sexual e intimidacdo no local de trabalho, em
instituicdes de educagdo ou qualquer outro local, o trafico
de mulheres e a prostituicdo forgada;

3. Violéncia fisica, sexual e psicolégica perpetrada ou tolerada
pelo Estado, onde quer que ocorra.”

[ONU (2001) Plataforma de Acgdo de Pequim 1995 & Iniciativas
e AcgOes Futuras Igualdade de Género, Desenvolvimento
e Paz para o Século XXI. Agenda Global N° 5 Lisboa: CIDM,
Presidéncia do Conselho de Ministros]
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